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PER LA TRASPARENZA
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA®

Articolo 1
TRASPARENZA E ACCESSIBILITA”

Sulla base delle prescrizioni dettate dalla leglslazmne p1u récentsla fraSparenza dell’attivita

delle PA, ivi compres i 10
partlcolare rifefiments. sia al. rmghoramento del rapporti ‘con i cittadini sia alla prevenzione del__la
corruziong sia per dare: applicazionie ai principi di eguaglianza, fmparzialita, buon. andamento,

responsabilita, efficacia, economicitd, efficienza, irtegritd ¢ lealtd che rappresentano i punti

essenziali di riferimento per e attivita delle PA.

dpplicazione concteta a:a queste indicazioni, in-particolare riassuriiendo Kk pnn(:lpah azioni‘e lineé
di interveito che mtendepersegun‘e in tema:di trasparenza € svxluppodella cultura della lﬁg@llt@s;&l%;

alPinteno della struttira cormunale sianellasocietd civile.

1 PTTI:sard aggiornato.ogni anno; entro il termine del 31 gennaio.

Articolo 2

OBIETTIVI
Obiettivi di-trasparenzi niél primo anno:sono:
- aumento-del flusso informativointerno-all’Eate;
- ticognizione e utilizzo delle banche dati e degli-applicativi.gia in uso al fine di identificare
evetituali, ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale tichiesto;
+ progressiva fiduzione.dei costi relativi all’slaborazione del materiale soggetto:agli obblighi
di pubblicazione.

‘Obigttivi di frasparenza nell’arco irieninale di vigéniza dél PTTL'sono:

~implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione ¢: pubblicazione di
dati




- implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto:a-quelli per i
-quali vige ’obbligo di pubblicazione;

= rilevaziotie.autoiniatica del liveilo di soddisfazione degli uteriti per mettere ineglio a fuocod
bisogni ‘informafivi degli sfakeholders (portatori dii intéresse) interni ed ‘esterrii
all’amministrazione;

-~ organizzazione delle:Giornate della trasparenza.

Articolo 3
SOGGETTI RESPONSABILI

Lia Giunta approva:annuatmente il PTTI nell’ambito del Piano Triennale per la Prevenzione
deila.Corruzione (PTPC) o con:atto separato ed { relativi aggiorhamenti.

Tl Responsabile della Trasparenza eoordina gli ititerveriti e:le azioti relativi alla trasparenza
e svolge-attivitd di controllo sull’adempimento: degli obblighi di pubblicazione, seghélando gli esiti
di tale:controllo-al Nucleo dirvalutazione. '

Actal fine promuove e ctirail coinvolgimento dei Servizi, si avvale del supporto degli Uffici
& dei Servizi ¢ in-particolare degli addetti alla;comunicazioné e web.

1 Nugleo di ‘valutazione verifica 1'assolvimento degli-obblighi in-materia.di fraspafenza ed

Responsabile della Trasparenza per I'elaborazione del relativo programma.

I Resporisabili ‘dei Servizi hanno la responsabilita dell’individuazione dei contenuti &
dell’auiazione del Programiia Trierinale della Trasparetiza per la pdrte di. loto. competénza.
Collaborano, inolire, -alla realizzazione delle iniziative volte; nel loro complesso;. a. garantire un

adeguato livello di trasparenza; nonché la legalitd-e lo:sviluppe della:cultura dell’integrits.

Articolo. 4
ADOZIONE DEL PROGRAMMA E MONITORAGGI
Tl ‘Responsabile della Trasparenza; sentiti. i Responsabili dei Servizi predispone-entro: il 31
dicembre di ogni:anno la proposta:di PTTI
La proposta:¢ pubblicata sil sito internet ed ¢ inviata alla RSU, alle organizzazioni sindacali

ed ‘alle associazioni presenti nel teiritorio comimale. Il Nucleo. di Valutazione: formula un parere.




Esso & adotiafo dalla Giunta entro il 31 gennaio. B’ pubblicato sul sito- interriet ed. & fnviato

all’ANAC,

Laverifica sul rispefio delle sue prescriziont & effettuata dal Responsabile della trasparenza,

che si-ayvalo-atal finé dei Responsabili dei Seivizi. Tale verificard inviata al Nucleo di

per la:sua ass‘qverazi‘i:ﬁﬁe-.,

Articolo’s

DATIL

Sstituzionale; le ‘informazioni, dati ¢ documeriti sui. cui vige obbligo-di pubblicazione.ai senist del

il sito-sono presenti anche informazioni non obbligatorie, ma titenute utili per il cittadino.
Lrelenéo. deél materiale soggetiora pubblicazione obbligatoria;, con I'indicazioni del seore

©ui compete: individuazione e produzione dei contenn mminii di. pubblicazione ¢ 1 fernpi i

aggiomamento. sono indicati nellallegato. Bssi sono inseriti ed agglomatl direttamente dalle
strufture organizzative indicate nell'allégato stesso; sotto la résponsabilith diretta dei Responsabili
dei Servii che provvedono & verificarni la completezza ¢ la coerenza con le disposizioni di legge-
L pubblicazioié oaline avviens in modo automatico, se i datf provengono da databaseo applicativi
ad hoe. T caso:di insefimento manuale: del materiale sul §ito, 1a pubbl'iqazibne. on-ling déve essere
comipiuta dai competeitti uffic rielle sezioni di loro competenza. .

1 dai'e fuito-il materiale opgetto di pubblicazione deve €ssere pradotio e'inserito in-formato

aperto ¢ informati-compatibili alla trastormazione in formato aperto.

viste anche dalla legge Anticorruzione:

(n 190/2012) -devono €ssere

-¢ontrollate o vigilate.

teaspatenza, nello specifico quelle:p

applicate anche-alle societi. partecipate e alle: societh ¢ <iiti dd ess0

Nella pubblicazione i dati ¢ documenti ¢ i tutto il materidle: soggeito agli obblight di

traspareniza, deve essere garantito il rispetto. delle normative sulla privacy.




Articolo:6
USABILITA’ E COMPRENSIBILITA* DEL DATI
Gii uffici devono curare I qualith della pubblicazione affiniché si possa accedere in modo.
agevole:alle inforiiazioni e tie possatio comprendere il contenuto.
Iir particolare; i dati.¢ i documenti devono essere: pubblicati ini aderenza alle seguenti

‘caratteristiche:

‘Caratteristicadati | Note-esplicative

Completi.ed 1 dati devono corrispondere al fenomeno.che. si-intende descrivere e, nel |
accurati -caso-di dati tratti da documenti, devono:essere pubblicati in modo esatto:
| e'senza omissioni.

‘Comprensibili T.contenuto dei dati:deve essere esplicitato inmodo chiaro cd eviderte.
‘Pertanto occorrer

4) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazione di stesse tipologie di’

dati in punti diversi-del sito; che impedisoe ¢ complica I’sffettuazione di|

caleoli € comparaziont.

b):selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ades. dati finanziari e

‘bilanci).in modo che il significato sia chiaro ed accessibile-anche pet chi

&privo-di conoscenze specialistiche

‘Aggiornati | Ogni dato:deve essere aggiornato tempestivamente, ove ricorra.’ipofesi: |

Tempestivi  |La pubblicazione: deve avvenire in tempi tali da garantire lutile

fruizione dall*utente.

In formato aperto Te informazioni ¢ 1 documenti devono essere pubblicati in: formaio
‘aperto ¢ raggiungibili direttaroente dalla pagina: dove: le mfonnazxom

‘sono Tiportate.




Articolo 7

CONTROLLO:E MONITORAGGIO

Alla corretta attuaziohe del PTTI, ¢oncorrono il Responsabile della trasparenza, il Nucleo di

valutazione; tutti gli uffici dell”Amifinistrazione: 4 relativi Responsabili dei Serviz.

Ini particolate il Responsabile della Trasparcnza svolge il controllo sull’attuazmne del PTTE

& delle iniziative ‘connesse; riferendo 4l .=S._1nd.aco,; 4l chg:etano,, Comunale ¢ al NdV su eventuali

ifadempimenti ¢ ritardi.

A tal fine il Responsabile: della Tiasparenza: evidenzia. ¢ informa delle eventusli carénze,
mancanze’ o non. ‘coerenze. riscontrate i responsabili i quali -dovranno. provvedete a sanare le
inadempienze eiitfo-e fon oltre 30 giorni dalla segnalazion,

‘Decorso infruttuosamente tale termine; il Responsabile della Trasparenza & tenuto a-dare
comunicazione 2l NAV' della mancata. attuazions degli obblighi di pubblicazione. Il Nucleo. di
valutazione ha il compito di attestare T'assolvimento degli obblighi relafivi alla trasparenza e
all’integrita,

Il documento di attestazione deve essere prodatio dal Nucleo: avvalendosi della
collaborazione del Responsabile:della 7 tasparenza chie:deve fornire:tutte le mformazmm necessarie
avetificare Peffettivitd ¢ la: qualita dei dafi pubblicati.

Articolo9
GIORNATE DELLA TRASPARENZA
‘Annualmente il Comunie realizza alineno una Giornata della Trasparenza,
Durante tale giorata vengoro illustrate ai cittadini, alle associazioni ed ai soggetti portatori
di interessi (ed. stakeholders) le. iniziative assunte dall’amministrazioie ed i risultati dell’atfivita
amniinistfativa nei singoli settori, con particolate rilievo.a quelli ché hannovvalenza estema,
Dello svolgimento di fale attivita e dei suoi esiti viene data ampia nofizia. tramite il sito

intémet-del comune.




Articolo 10
TEMPI DI ATTUAZIONE

L’attuazione degli obiettivi previsti pet il tienfiio si svolgerd eritro le date previste el

piesente programa, come:di seguito indicato:

Anno 2015

~ Realizzazione della Giornata della Traspareriza.enitro 1131 dicenbre 2015.

Anno 2016

- Realizzazione della:Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2016;
= Studio ulterioti applicativi nterattivi entro:31 dicenibe 2016.
Anno2017
« Aggiornamento-del Programmaper la'Trasparenza entro 31 gennaio 2017;
- Realizzazione della-Giornataidella Traspatenza eiitro 31 dicembre 2017;

- Inipostazioiié: sistema rilevazione automatica del livello -di soddisfazione di aleuni servizi. resi
dall’Ente-entro il 31 dicémbre 2017.

Articolo:11 .
ACCESSO.CIVICO

‘Chiunque haril diritto di richiedere: documenti, informazioni o dati ssu cui vige P'obbligo-di

pubblicazione,

La richiesta di accesso civico & gratuita ¢ va presenitata al Responsabile-della Trasparenza,

non: & sottoposta.adialeuna limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva-dél richiedente e ron
deve essere motivata.
:A.i‘segii:ifdAzdi ﬁ‘chiéstaxdiﬁaccesso.;;ciyico; I'amministrazione provvede; entro-trenta giomi as

-~ pubblicare nel sito istituzionale il documento, I"informazione o il dato richiesto;

e

- trasmietfere il materiale-oggetto. di accesso ¢ivico al richiedente o comiinicatne IPavvenuta

pubblicazione ed il relativo ¢ollegamento ipéttestuale;




- indicare al richiedente il collegamento: ipertestuale dove reperire il documento,

- IPobbligo di ‘segralazionie ‘alla strittira. inteina competente per le sanzioni disciplinari, ai

fini delP’eventuale dttivazione del procedimento disciplinare;

- Ia segnalazione degli inadempimenti -al vertice: politico' dell’ Ammi

istrazione e'al Nucleo

Titolare del potere-sostitutivo in merito.all’accesso-¢ivico & il Segretario: Comuinale.




