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IPIANO TRIENNALE 2016/2018 PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

La struttura organizzativa dellEnte si articola in Servizi, i quali costituiscono le unita organizzative di
massimo livello delle macro funzioni omogenee dellEnte. All'interno dei Servizi sono istituiti gli Uffici. Ai
Servizi sono preposti | Responsabili titolari di Posizione Organizzativa. Di seguito si riporta il modello

organizzativo del'Ente:

SERVIZI TECRICT

UFFICHO LAVORI PUBILICE £ ATTIVITA MAUTENTIVE
UFFICIC URBARISTICA - EDILIZES PRIVATA
UFFICHO AMBIENTE

UEFICID SUAE

SERVIZT AMMINISTRAZIONE GENERALE

UFFICHO SEGRETERIA
UFFICIHD PROTOCGALD =~ ARCHIVID
UFFICID MESST COMUNALL

SERVIZE FINANZIARI-PERSONALE

UFFICIO RAGIONERIA ~ PERSCRELE
UPFICIO TRIBUTI
UFFICIO ECONORATO

SERVIZE DEMOGRAFICT - PRODUTTIVE ~ SOCIALY

UFFICID DEMOGRAFICG - ELETTORALE
UFFICID ATTIVITA PROGUTTIVE
UFFICIO SERVIZ SOLTALT

SERVIZE ISTRUZIONE ~ CULTURA - BIBLIOTECA ~
TURISTICE ~ SPORTIV ~ PROGRAMMAZIONE

UFFICIC  ISTRUZIONE -~ CUATURA -~ ATTIVITA RICREATIVE,
TURISTICHE E SPORTIVE € PROGRAMMAZIONE
UFFICIO BIELTOTECA COMUNALE ~ ARCHIVIO STGRICO

SERVZI POLIZIA MUNICIPALE

UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE

2. OGGETTO DEL PIANO

Il piano triennale per la prevenzione della corruzione:
a) definisce le misure per la prevenzione della corruzione, in particolare per le attivita a pil elevato

rischio di corruzione;

b) disciplina le regole di attuazione e di controllo dei protocolli di legalita o di integrita;
¢) indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, neghi stessi settori, la rotazione del responsabite

e del personale;

d) detta i criteri per la integrazione delle azioni per la prevenzione della corruzione con i controlli interni

ed il pfano delle performance.

3. IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione (di seguito PTPC) & stata elaborata dal

responsabile per la prevenzione della corruzione, che ha sentito i

individuazione delle aree a piu elevato rischio di corruzione.
La proposta di PTPC é stata pubblicata sul sito internet del Comune con richiesta di segnalazione di proposte
da parte degli utenti,comprese le associazioni accreditate presso il comune. Essa ¢ stata inoltre inviata in

copia alle organizzazioni sindacali.

Sulla proposta di PTPC & stato richiesto il parere alla Prefettura.
Copia del PTPC e dei suoi aggiornamenti & pubblicata sul sito internet dell’Ente ed & trasmessa ai dipendenti

in servizio.

responsabili, in particolare per la

4. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA' A PIU’ ELEVATO RISCHIO PI CORRUZIONE

Le attivita a pili elevato rischio di corruzione sono quelle:




a) indicate dalla tegge n. 190/2012
b) contenute nelle indicazioni fornite dall’ANAC
¢) individuate dail’Ente.

Attivita individuate dalla legge n. 190/2012

autorizzazione ¢ concessione

scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al DLgs
n. 163/2006

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera

Attivita individuate daliANAC

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

incarichi & nomine

affari legali e contenziose

smaltimento dei rifiuti

pianificazione urbanistica

Attivita specificate daliente

Seno giudicate ad elevato rischio di corruzione guelle, sulla scorta del modello di cui all'aliegato 1, in cui il
punteggio & superiore a 150 punti, medio quelle in cui il punteggio & compreso tra 100 e 150 punti e basso
quelle in cui il punteggio & inferiore a 100 punti.

5. INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI

1 rischi che si possono registrare sono cosi sintetizzati
1. Omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per 'adozione di atti o provvedimenti efo
negligenza nello svolgimento di tali attivita;
2. Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione al
fine di favorire soggetti particolari;
3. Motivazione generica o assente in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione di
scelte discrezionali;
4. Uso distorto e manipolato della discrezionalitd, anche con riferimento a scelta di tipologie
procedimentali al fine di condizionare o favorire determinati risuitati;
5. Irregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;
6. Previsione di requisiti personalizzati allo scopo di favorire candidati o soggetti particolari;
7. lllegittima gestione dei dati in possesso dell'amministrazione — cessione indebita ai privati -
violazione segreto d'ufficio;
8. Omissicne dei controlli di merito o a campione;
9. Abuso di procedimenti proroga ~ rinnovo — revoca — variante;
10.Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati;
11.Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione;
12.Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti;
13.Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalita;
14.Mancata segnalazione accordi collusivi.

6. INDIVIDUAZIONE DELLE INIZIATIVE

Le iniziative di prevenzione e contrasto ai fenomeni di corruzione e, pitl in generale, di cattiva gestione sono
cosi sintetizzabili
1. Rendere pubblici tutti i contributi erogati con identificazione del beneficiario, nel rispetto delle regole




della tutela della riservatezza

Attuazione del piano della rotazione

Adozione del codice di comportamento integrativo

Adozione di misure per l'attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita

degli incarichi

Formazione dei dirigenti e del personale, in particolare di coloro che operano nelle aree pitl a rischio

Sviluppare un sistema informatico che non consenta modifiche non giustificate in materia di

procedimenti e provvedimenti dirigenziali

Tutela del dipendente pubblico che segnala ileciti

Controllo di regolarita

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti dall'Ente

10 Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

11.Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita per la partecipazione a commissioni di gara
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico

12.Predisposizione di linee guida operative, protocolli comportamentali € adozione di procedure
standardizzate

13. Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesse alle opportunita pubbliche e
dei relativi criteri di scelta

14. Attuazione Piano della Trasparenza

15.Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in materia di appalti di
lavoro, servizi e forniture

16.Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

17 .Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formulazione

18.Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e del rispetto del criterio
crenologico

19.Rendere pubbliche le informazioni sui costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e/o dei
servizi erogati

20.Adozione di adeqguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture,
privilegiando il criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa

21.predisposizione di programmi e protocolli delle attivita di controllo in relazione a: esecuzione
contratti; attivita soggette ad autorizzazioni e verifiche; dichiarazioni e autocertificazioni; in generale,
tutte le attivita di controllo di competenza dei diversi settori dell'Ente

22 .Predisposizione di convenzioni tipo e disciplinari per I'attivazione di interventi urbanistico/edilizi e
opere a carico di privati

23.Determinazione in via generale dei criteri per la determinazione dei vantaggi di natura
edilizia/urbanistica a favore di privati

24. Ampliamento dei livelli di pubblicitd e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione preventiva

25.Registro degli affidamenti diretti

26.Registro dei tempi di conclusione dei procedimenti relativi alle attivita a pit elevato rischio di
corruzione

27 .Controllo di gestione per verificare 'andamento dei costi unitari

28. Analisi degli esiti delle iniziative di rilevazione della customer satisfaction per verificare la percezione
della qualita dei servizi erogati

29 . Verifica dell'andamento dei contenziosi

P
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7. MAPPATURA DEI PROCESSI

Con riferimento ai singoli procedimenti €, pill in generale, a tutti i processi, I'Ente effettua un‘attivita di
monitoraggio i cui esiti saranno contenuti nella scheda redatta sulla scorta del modelle di cui all'allegato 2 (
compilato a titolo esemplificative), Tale attivita sara avviata nellanno 2016 e completata entro it 2017 ed &
oggetto di verifica e monitoraggio nell'ambito del plano annuale di prevenzione della corruzione.

8. PROTOCOLLO DI LEGALITA'

L'Ente & impegnato a dare corso gia nellanno alla sottoscrizione di protocolli di legalita con le associazioni
dei datori di lavero e con gli altri soggetti interessati e sl impegna a dare concreta applicazione agli stessi.




9. MONITORAGGI

I singoli responsabili trasmetiono con cadenza annuale, entro la fine del mese di ottohre, al responsabile
per la prevenzione della corruzione le informazioni sullandamento delle attivita a pil elevato rischio di
corruzione, segnalando le eventuali criticitd ed avanzando proposte operative. It modello di tale dichiarazione
& contenuta nell'allegato 3. Delle stesse il responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nella
adozione del proprio rapporto annuale. In tale ambito sono compresi tra gli altri gli esiti del monitoraggio sui
tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi, sulla rotazione del personale, sui rapporti che
intercorrono tra i soggetti che per conto dell'ente assumono le decisioni sulle attivita a rilevanza esterna, con
specifico riferimento alla ercgazione di contributi, sussidi ect, ed i beneficiari delle stesse, sulle attivita svolte
per conto di privati da dipendenti che cessano dal servizio, sulle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti per lo
svolgimento di attivita ufteriori, sulla applicazione del codice di comportamento.,

I responsabite per la prevenzione della corruzione verifica annualmente, anche a campione, lo svolgimento
delle attivitd di cui al presente articolo e gli esiti concreti, e in termini pid generali l'attuazione delle misure
previste dal PTPC,

10. TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA'

La identita personale dei dipendenti che segnalano episodi di illegittimita non viene resa nota, fatti salvi i casi
in cui cid & espressamente previsto dalla normativa.

E’ attivata una procedura per la segnalazione al responsabile per la prevenzione della corruzione in forma
telematica e riservata di illegittimita.

Per ogni segnalazione ricevuta il responsabile per la prevenzione della corruzione € di norma impegnato a
svolgere una adeguata attivita istruttoria per verificare quanto segnalato.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendenti devono essere adeguatamente motivati e si deve dare
dimostrazione che essi non sono connessi, neppure in forma indiretta, alle denunce presentate. Per dare
corso a questi spostamenti occorre il consenso dei dipendenti stessi.

I dipendenti che segnalano episodi di iHlegittimita devono essere tutelati dall’ente rispetto ad ogni forma di
mobbing.

11. PIANO DI ROTAZIONE DEI RESPONSABILI E DEL PERSONALE

Nei provvedimenti con cui il Sindaco dispone il conferimento degli incarichi di responsabilita delle attivita a
pil elevato rischio di corruzione si tiene conto del principio della rotazione in aggiunta a quelli gia previsti dal
legislatore e dal regolamento deli’ente. Tale criterio si applica con cadenza almeno quingquennale.

Si da corso allapplicazione della deroga dalla rotazione dei responsabili prevista dalla legge n. 208/2015, cd
di stabilita 2016, in considerazione della dimensione dellEnte stesso, della relativa struttura organizzativa,
delle professionalita coperte nella dotazione organica e della infungibilitd dei profili. L'applicazione della
deroga & motivata dall'esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa,
nonché dall'esigenza di salvaguardare 'efficienza e la funzionalitd del servizi, di garantire la qualitd delle
competenze professionali necessarie per lo svolgimento di alcune attivita, e di salvaguardare i profili
professionali specifici, non fungibili con altri, e le professionalita specifiche acquisite dai responsabili nel
tempo, evitando [a sottrazione di competenze professionali specialistiche a servizi cui sono affidate attivita
ad elevato contenuto tecnico, .

Per attenuare i rischi di corruzione I'Ente & impegnato, per le attivita per cui non si da corso all'applicazione
del principio della rotazione dei responsabili, a dare corso alle seguenti misure aggiuntive di prevenzione:
intensificazione delte forme di controllo interno, verifica maggiore della assenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita, verifica maggiore della assenza di rapporti di parentela o cointeressenza tra coloro che
hanno adottato i provvedimenti ed i destinatari.

1l personale utilizzato nelle singole attivita individuate a piu elevato rischio di corruzione viene fatto ruotare
con cadenza di norma triennale. Nella rotazione i singoli responsabili devono garantire che lo stesso
dipendente non sia utilizzato per un periodo superiore a 3 anni nelle svolgimento delle medesime attivitd o
delle stesse con riferimento ai destinatari. Si considera assolto i rispetto di tale principio in caso di rotazione
riferita ad articolazioni organizzative. Solamente nel caso in cui 'Ente dimostri fa impossibilith di dare corso
all'applicazione del principio della rotazione e, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, il dipendente puo
continuare ad essere utilizzato per un breve periodo nella stessa attivita senza rispettare il principio della




a)
b)

g)

rotazione, Tale decisione & assunta dal responsabile per la prevenzione della corruzione su proposta del
responsabite del servizio in cui si svelge tale attivita.

12. I1. RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

1l Segretario, in qualitd di responsabile della prevenzione della corruzione:

propone ii piano triennale della prevenzione entro il 31 dicembre di ogni anno;

predispone, adotta, pubblica sul sito internet ed invia alla Giunta, al Consiglio, al revisore dei conti ed al
Nucleo di Valutazione entro it 31 dicembre di ogni anno la relazione sulle attivita svolte in materia di
prevenzione della corruzione;

individua, previa proposta dei responsabili competenti, il personale da inserire nei programmi di formazione;
procede con proprio atto (per le attivita individuate dal presente piano, quali a piu alto rischio di corruzione)
alle azioni correttive per |'eliminazione delle criticita, anche in applicazione del regolamento sui controlli
interni, sentiti i responsabili dei servizi.

verifica, anche a campione, che non sussistano ragioni di inconferibilitd efo incompatibilita in capo ai
responsabili;

fornisce indicazioni per 'applicazione del piano della rotazione e ne verifica la concreta applicazione;

stimola e verifica l'applicazione delle disposizioni per la prevenzione della corruzione, con specifico
riferimento alla adozione del piano, da parte delle societa e degli organismi partecipati.

Al fine di prevenire e controliare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il Segretario in qualsiasi
momento pud richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale di dare per
iscritto adeguata motivazione circa e circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono all’adozione
del provvedimento.

1l Segretario pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente il rischio di corruzicne e
illegalita.

13. I RESPONSABILI

I responsabili ed i dipendenti devono astenersi, ai sensi delf'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente al responsabile della
prevenzione delfla corruzione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

I responsabili provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie. I risuitati del monitoraggio e delle azioni espletate sono resi disponibili nel sito
web istituzionale del Comune.

Essi informanc tempestivamente il responsabile delfa prevenzione della corruzione in merito al mancato
rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione
del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al responsabile, le
azioni sopra citate ove nen rientrine nella competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale,

I responsabili monitorano, anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione, | rapporti aventi maggior valore economico tra l'amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i responsabili e i
dipendenti dell'amministrazione.

1 respensabili adottano le seguenti misure:

verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi degli artt. 46-
49 del d.P.R. n. 445/2000;

promozione di accordi con enti e autorita per l'accesso alle banche dati, anche ai fini del controllo di cui
sopra;

strutturazione di canali di ascolto dell'utenza e delle categorie al fine di raccogliere suggerimenti, proposte e
segnalazioni di illecito, utilizzando strumenti telematici;

svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento suli'attivita, circolazione delle
informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;

regolazione dell'istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari e direttive
interne;

attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a rischio corruzione;
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aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle infermazioni e defla modulistica
necessari;

rispetto dell‘ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;

redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando disposizioni in merito;
adozione delle soluzioni possibili per favorire 'accesso on line ai servizi con la possibilita per I'utenza di
monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti.

attivazione di controlli specifici sulla utilizzazione da parte di soggetti che svoigono attivita per conto dell'ente
di dipendenti cessati dal servizio, anche attraverso la predisposizione di una apposita autodichiarazione o
I'inserimento di una clausola nel contratti,

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al responsabile per la prevenzione della
corruzione

Il responsabile anticorruzione verifica a campione applicazione di tali misure,

Essi, ai sensi del successive punto 16, sono individuati come referenti per I'applicazione delle norme per la
prevenzione della corruzione, incarico che possono attribulre ad un dipendente.,

Essi trasmettono entro il 31 ottobre di ogni anni al responsabile per la prevenzione della corruzione una
specifica refazione, utilizzando I'allegato modello 3.

14, IL PERSONALE

I dipendenti sono impegnati a dare applicazione alle previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione
della corruzione e dal presente piano. La mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la
maturazione di forme di altre forme di responsabitita, viclazione disciplinare.

I dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso
di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente al responsabile ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.

I dipendenti che svolgono la propria attivita nell'ambito di quelle ad elevato rischio di corruzione informano il
propric responsabile in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia accertata,
segnalando in particolare 'eventuale mancato rispetto dei termini o I'impossibilita di eseguire i controlli nella
misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.

15. IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

1l Nucleo di Valutazione supporta, attraverso la verifica def rispetto dei vincoli previsti dal presente piano ed
attraverso le attivita aggiuntive richieste dall'ente, it responsabile anticorruzione nella verifica della corretta
applicazione del presente piano di prevenzione della corruzione da parte dei responsabili.

Verifica la coerenza tra gli obiettivi contenuti nel PTPC (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione)
e nel PTTI (Piano Triennale per a Trasparenza e |'Integritd) con quelli previsti net piano delle performance
e/o nel programma degli obiettivi.

Nella valutazione annuale ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti, ai responsabili
dei servizi e al Segretario nella qualita di responsabile della prevenzione della corruzione, con riferimento alle
rispettive competenze, si tiene conto della attuazicne del pianc triennale della prevenzione della corruzione,
nonché del piano per la trasparenza dell'anno di riferimento.

Da corso alla attestazione del rispetto dei vincoli di trasparenza ai fini della pubblicazione sul sito internet.
Possono essere richieste da parte dell’ente ulteriori attivitd al Nucleo di Valutazione.

16. I REFERENTI

Per ogni singolo servizio il responsabile individua in se stesso o in un dipendente avente un profilo
professionale idoneo un referente per la prevenzione della corruzione,
1 referenti:

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzicne e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del servizio;

- forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivitd nell’ambito
delle quali & pill elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del
rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pili elevato il rischio corruzione svolte nel
settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proeponendo al responsabile la rotazione del personale
nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.




17. FORMAZIONE DEL PERSONALE

Al fine di garantire la formaziche e l'aggiornamento dei responsabili e del personale viene adottato
annualmente, nell'ambito del piano della formazione, ung specifico programma.

Nel corso del 2016 saranno svolte in particolare le seguenti attivita:

per i responsabili: I'applicazione del piano anticorruzicne, [‘applicazione delle norme sulla trasparenza; lo
svolgimento delle attivita di controllo e prevenzione;

per i dipendenti impegnati nelle attivitd a pil elevato rischio di corruzione: applicazione del dettato
normativo, 'applicazione del piano anticorruzione;

per tutto il restante personale (in forma sintetica). 'applicazione del dettato normativo, l'applicazione del
piano anticorruzione, I'applicazione delle norme sulla trasparenza

I costi per I'attivitd di formazione relativa alla prevenzione della corruzione si aggiungono al tetto del 50%
della spesa per la formazione sostenuta nel 2009, stante il carattere obbligatorio di questa attivita.

Nel corso degli anni 2017 e 2018 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento per i
responsabili e per i dipendenti utilizzati nella attivita a pil elevato rischio di corruzione tese ad offrire
strumenti di supporto nell'applicazione delle disposizioni per la prevenzione della corruzione.

['ente garantisce, con riferimento alla concreta applicazione del principic di rotazione, una adeguata
formazione ai responsabili cui vengono assegnati nuovi incarichi ed ai dipendenti che vengono adibiti allo
svolgimento di aitre attivita,

1l responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita di
formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti impegnati ed alla verifica dei suoci
risultati effettivi,

18. INTEGRAZIONE CON I CONTROLLI INTERNI E CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE
O DEGLI OBIETTIVI

Le iniziative per la prevenzione della corruzione sono integrate con le varie forme di controllo interno e con il
piano delle performance o degli obiettivi,

Al fine della integrazione con i controlli interni, in particolare, i controlli di regolarita amministrativa sono
intensificati sulle attivita a piu elevato rischio di corruzione nella seguente misura: 40%. Degli esiti delle altre
forme di controllo interno si tiene conto nella individuazione delle attivita a pitlt elevato rischio di corruzione
per le quali & necessario dare vita ad ulteriori misure di prevenzione efo controfio.

Gli obiettivi contenuti nel PTPC e nel PTTI sono assunti net piano delle performance o, in caso di mancata
adorione, degli obiettivi.

19. LE SOCIETA’ PARTECIPATE

1l responsabile per la prevenzione della corruzione sollecita le societa partecipate alla applicazione delle
norme dettate per la prevenzione della corruzione e ne verifica 'applicazione.

Acquisisce gli specifici piani adottati da tali soggetti € pud formulare osservazioni € rilievi, che sono trasmessi
alle societa partecipate e al sindaco. Acguisisce la relazione annuale predisposta dal responsabile per la
prevenzione della corruzione della societa partecipata.

In tutti i casi in cul lo ritenga oppoituno, anche a seguito di segnalazioni, acquisisce informazioni sulle
attivita svolte e documenti.

20, ALTRE DISPOSIZIONI
Il piano per la trasparenza  (PTTI) & adottato con  specifico  provvedimento.

Fanno parte integrante del presente documento il PTTI, il codice per # comportamento integrativo ed il
regolamento per gli incarichi che possono essere svolti dai dipendenti ex articolo 53 DLgs n. 165/2001.




ELLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

INDICE DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO

ay DISCREZIONALITA’

1l processo & discrezionale?

- No E’ del tutto vincolato puntil

- E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
punti 2

- £’ parzialmente vincolato dalla legge punti 3

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO

Rispetto al totale del personale del settore quale ¢ la
percentuale di personale impiegata nel processo (in
caso di attivita comune a pit settori, il calcolo va
fatto rispetio al numerc complessiva) (nel caso di
impegno parziale H calcolo va fatto in relazione alla
durata complessiva)

- E' parzialmente vincolato solo da atti amministeativi | Fino a circa il 20% punti 1
(regolamenti, direttive, circolari) Fino a circa il 40% punti 2
punti 4 Fino a circa il 60% punti 3
E' altamente discrezionale punti 5 Fino a circa lo 80% punti 4

Fino a circa il 100% punti 5

b) RILEVANZA ESTERNA

Il processo produce effetti diretti all'esterno
dell'amministrazione?

- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno

fino a punti 2

- 8i, il risultato del processo é rivolto

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti del’ente 0 sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima fipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo prevalente, ad | analoghe?

utenti esterni all'ente fino a No

punti 5 punti 1
Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO
Sitratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli} in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo I'ente punti
1

- 8i, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
a punti 3

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a
punti &

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etfc aventi ad oggetto il
medesimo evento 0 eventi analoghi?

No

punti 1

Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3
Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO

Qual & l'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1

- Comporta l'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico

fino apunti 3

- Comporta I'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni fino a punti
5

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello puo collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizionel/il ruolo che
'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione € elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di pitl dirigenti/responsabili punti 4




- A livello di dirigenti/fresponsabili ed organi
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO

Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

No

punti 1

Si fino a

punti 5

[} Totale (a+b+c+d+e) M) Totale (f+g+h+i)
punti .. punti ..

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI ..
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA’ : AUTORIZZAZIONI ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DA PARTE DEI

DIPENDENTI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA'

INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO

a) DISCREZIONALITA'’
il processo & discrezionale?

No E' del tutto vincolato punti1
v - E' parzialmente vincolato dalla
legge e da atti amministrativi
regolamenti, direttive, circolari)

- E' parzialmente vincolato dalta legge punti
' 3
| - E' parzialmente vincolato solo da atti

amministrativi (regolamenti, direttive,

: circolari) punti
4
E’ altamente discrezionale punti 5

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale e la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, #l calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo} (nel caso
di impegno parziale il caicolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

v" Fino a circa il 20%

Fino a circa it 40% punti
f2'~"ino a circa il 60% punti
2ino a circa lo 80% punti
gino a circa il 100% punti

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all'esterno
dell’amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v" - 8i, il risultato del processo ¢ rivolto

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti delf'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni all'ente v No

fino a
Si fino a
punti 5

¢} COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo 'ente punti
1

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi & anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
ornissioni, denunce etc aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
v No

éunti 1

v Si, il processo coinvolge fino a 3 PA | Non ne abbiamo memoria punti2
fino a jpunti 3 Si, sulla stampa locale punti 3 :

e e
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- Si, il processo coinvolge olire 3 PA fino a
punti §

Si, suila stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual & l'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
v Comporta I'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di
particolare rilievo economico
fino a [Eunti 3
- Comporta {'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni fino a punti
5

i} IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell’'evento ovvero la posizionefil ruolo che
I'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione € elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2

- A livello di dirigente/responsabile punti 3

- A livello di pill dirigenti/responsabili punti 4
v - Alivello di dirigentifresponsabili ed

organi di governo
punti 5

¢) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
tf risultato finale del processo put essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

v No

punti 1] :

Si fino a
punti 5

1) Totale (a+b+ct+d+e)
punti: 14

M) Totaie (f+g+h+i) punti
8

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI: 112

e o e e 21
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA’ : CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDIC] BI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA’

Il processo é discrezionale?

No E’ del tutto vincolato puntit

v - E’ parzialmente vincolato dalla

legge e da atti amministrativi
regolamenti, direttive, circolari)

- &' parzialmente vincolato dalla legge punti

3

- E’ parzialmente vincolato solo da atti

f)y IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetio al totale del personale del settore
quale ¢ la percentuale di personale
impiegata nel processo {in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessive) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

v" Fino a circa it 20%

ll processo produce effetti diretti all'esterno
dell'amministrazione?
v" No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno

fino a punti 2

- 8i, il risultato del processo & rivoito

amministrativi (regolamenti, direttive, Fino a circa il 40% punti
circolari} punti |2
4 Fino a circa it 60% punti
E’ altamente discrezionale punti5 |3
Fino a circa lo 80% purti
4
Fino a circa il 100% punti
5
b) RILEVANZA ESTERNA g) IMPATTO ECONOMICO

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti del'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti deli'ente perla
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo prevalente, ad | analoghe?

utenti esterni all'ente fino a No

punti 5 punti 1
Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni {esclusi i controili} in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

v No, il processo coinvolge solo 'ente
- Si, it processo coinvolge fino a 3 PA fino
apunti 3

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PAfinoa |

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o tfrasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

punti 1
Non ne abbiamo memoria punti 2
¢ Si, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO

Qual ¢ l'impatto ecanomico del processo?
v" Ha rilevanza esclusivamente interna

éunti 1

- Comporta l'aftribuzione di vantaggi a

soggetti esterni, ma non di particolare

rilievo economico

fino a punti 3

- Comporta Fattribuzione di considerevoli

vantaggi a soggetti esterni fino a punti

5

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi it rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruclo che
I'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione € elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2

- A livello di dirigente/responsabile punti 3

~ A livello di pit dirigenti/fresponsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi
di governo punti

' 5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO

il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate cornplessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

No

punti 1

Si fino a
punti 5

l) Totale (a+b+c+d+e)
punti; 6

M) Totale (f+g+h+i) punti
1

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI: 6
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DE! RISCHI

ATTIVITA’ .SCELTADEL RUP E DELLA DIREZIONE LAVORI.

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

- INDICI D! VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
Il processo & discrezionale?

v" No E' del tutto vincolato

éuntiﬂ

- E' parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E' parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- £’ parziaimente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti

4

E' aitamente discrezionale punti 5

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personaie del settore
quale ¢ la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a pil settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale if calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
v Fino a circa il 40%

Fino a circa it 60% punti

3

Fino a circa lo 80% punti

4

Fino a circa il 100% punti |
‘5 :

b) RILEVANZA ESTERNA
ll processo produce effetti diretti alf'esterno
dell'amministrazione?
v No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2
- 8i, il risuitato del processo & rivolto

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze delia Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti deil'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo prevalente, ad | analoghe?

utenti esterni allente fino a v No

punti 5 unti 1
Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA' DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni {esclusi i controlli) in fasi
successive per it conseguimento del
risultato?

¥" No, il processo coinvolge solo I'ente

punti 1,

- Si, if processo coinvolge fino a 3 PA fino
a punti 3

- Si, it processo coinvolge oltre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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punti 5

Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual & I'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
v Comporta 'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di :
particolare rilievo economico
fino a
- Comporta 'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni fino a punti
5

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruclo che
I'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?

- Alivello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivello di dirigente/responsabile
éunti 3
- A livello di piti dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

v No
Si fino a
punti 5

i) Totale (atb+c+d+e)
punti: 8

M) Totale (f+g+h+i) punti
7

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTE 56




B s

ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : CONTROLLI IN MATERIA EDILIZIA.

"INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
[l processo & discrezionale?
No E' del tutto vincolato puntit
v - E’ parzialmente vincolato dalla
legge e da atti amministrativi

regolamenti, direttive, circolari)

- E’ parziaimente vincolato dalla legge punti
3

- E' parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale é la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
v" Fino a circa il 40%

It processo produce effetti diretti all'esterno
delfamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v’ - 8i, il risultato del processo é rivolto

circolari) punti
4 Fino a circa il 60% punti
E’ altamente discrezionale puntis |3
Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa il 100% punti
5
' b) RILEVANZA ESTERNA g) IMPATTO ECONOMICO

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti delf'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell’'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni all'ente v No

fino a
Si fino a
punti 5

[c) COMPLESSITA DEL PROCESSG

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo {'ente punti
1

- 8i, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
apunti 3

v - 8i, il processo coinvolge oltre 3 PA

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli uitimi § anni sono stati
pubblicati o frasmessi su giornali, riviste,
radio ¢ televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesima evento o eventi analoghi?

No

- punti 1

v Non ne abbiamo memoria
punti 2|

Si, sulla stampa locale punti 3
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fino a jpunti 5

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual & 'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
v Cornporta 'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di
particolare rilievo economico
fino a
- Comporta Fattribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni fino a punti
5

i}y IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud coliocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruolo che
'eventuale soggetto riviste
nelforganizzazione & elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2

v A livello di dirigente/responsabile

- A livello di pis dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi
di governo punti

5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
It risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di -
operazioni di entitad economicamente ridotta -
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano o stesso risultato?
No
punti 1

v Si

fino a aunti 5

1) Totale (a+b+c+d+e)
punti: 20

M) Totale (f+g+h+i) punti
8

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI. 160
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DE| RISCHI

ATTIVITA' : CONTROLLI IN MATERIA COMMERCIALE,

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
It processo e discrezionale®?

v" No E’ del tutto vincolato
- E' parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E’ parziaimente vincolato dalla legge punti
3
- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (reqolamenti, direttive,

circolari} punti
4

E’ altamente discrezionale punti &

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a pil settor, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

v" Fino a circa il 20%

2

‘ Fino a circa it 40% punti
Fino a circa il 60% punti
r?;ino a circa fo 80% punti
Eino a circa il 100% punti

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all'esterno
delamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio internc
fino a punti 2

v - 8i, il risuitato del processo & rivoito

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni alfente v No

fino a punti 5
Si fino a
punti 5

c) COMPLESSITA' DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni {esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

v No, il processo coinvolge solo Fente
- 8i, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
apunti 3

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No

Non ne abbiamo memaoria punti2 |
* Si, sulla stampa locale punti 3 |

i i, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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Qual & I'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
v Comporta attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di
particolare rilievo economico
fino a punti 3 Punti 2
- Comporta Pattribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti estemni fino a punti
5

punti 5 Si, sulla stampa locale, nazionale ed
_ internazionale _ punti
d) VALORE ECONOMICO i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,

ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dellevento ovvero la posizione/il ruolo che
Feventuale soggetto riviste
nell'organizzazione é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivello di dirigentefresponsabile
éunti 3
- A livello di piu dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO
ii risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una piuralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v §i

finoapunti5 [Punti 2

1) Totale (a+b+c+d+e)
punti: 9

M) Totale (f+g+h+)
6

punti

[ TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI: 54
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : CONTROLLI IN MATERIA TRIBUTARIA,

INDICI Di VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
[l processo & discrezionale?

¥ No E' del tutto vincolato
- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari} punti
2
- £’ parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E' parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari) punti
4

£’ altamente discrezionale punti 5

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale & ia percentuale di personale
impiegata nel processo (in case di attivita
comune a pit settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
v Fino a circa il 40%

Fino a circa it 60% punti

3

Fino a circa lo 80% punti
4 B
Fino a circa il 100% punti
5

b) RILEVANZA ESTERNA
il processo produce effetti diretti all'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino @ punti 2

v' - 8i, il risultato del processo ¢ rivolto

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni ali'ente v No

fino a
Si fino a
punti 5

g) IMPATTO ECONOMICO
Nei corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti del'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

¢} COMPLESSITA' DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per it conseguimento del
risuitato?
- No, if processo coinvolge solo 'ente punti
1

v Si, il processo coinvolge fino a 3 PA

fino ap

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale

punti 2
punti 3 !

. Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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punti &

Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

i d) VALORE ECONOMICO
‘ Qual & I'impatto economico del processo?

- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
¥ Comporta l'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di
particolare rilievo economico

fino a

- Comporta l'attribuzione di considerevoli

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livetlo pud coliocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruolo che
leventuale soggetto riviste
nell'organizzazione é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

vantaggi a soggetti esterni fino a punti
5 punti 2
- Alivello di dirigente/responsabile punti 3
v Alivello di piti dirigentifresponsabili
. unti
© - A livello di dirigentifresponsabili ed organi
. di governo punti
5
e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSQO
Il risultato finale del processo pud essere |
raggiunto anche effettuando una pluralita di |
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla -
fine assicurano lo stesso risultato?
v" No
Si fino a
punti 5
[) Totale (at+b+c+dt+e) M) Totale (f+g+h+) punti
punti: 13 8

|

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTL. 104
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : AUTORIZZAZIONI COMMERCIALL.

" INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
|l processo € discrezionale?

v No E' del tutto vincolate
- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E' parzialmente vincolato dalia legge punti
03
. - E' parzialmente vincolato solo da atti
- amministrativi {regolamenti, direttive,

. circolari) punti
4

E’ altamente discrezionale punti 5

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a pill settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

v" Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40% punti
‘f?:ino a circa il 60% punti
ﬁino a circa o 80% punti
gino a circa i 100% pundi

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all'esterno
dellamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v' - 8i, il risultato del processo é rivolto

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni all'ente v No

fino a punti 5
Si fino a
punti 5

c) COMPLESSITA' DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che

: comporta if coinvolgimento di pid

amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

. - No, il processo coinvolge solo 'ente punti

1

fino a punti 3 |[Punti 2
- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

¥ Si, il processo coinvof?e fino a 3 PA

1 Si, sulla stampa locale
. 5i, sulla stampa locale e nazionale punti 4

h) IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?
v No

Non ne abbiamoe memoria punti 2

punti 3
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Qual é Fimpatio economico del processo?

- Ha rilevanza esclusivamente interna punii

1

v" Comporta l'attribuzione di vantaggi a

soggetti esterni, ma non di
particolare rilievo economico
finoapunti 3 [Punti 2

- - Comporta 'attribuzione di considerevoli

- vantaggi a soggetti esterni fino a punti

-5

L punti 5 Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5
d) VALORE ECONOMICO i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,

ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A guale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruclo che
Peventuale soggetto riviste
nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A tivello di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivello di dirigente/responsabile
ﬁunti 31
- A livello di pit dirigentifresponsabili punti 4
- A livello di dirigentifresponsabili ed organi
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
It risutato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1
v Si
fino a punti5 [Punti 2

i) Totale (atb+c+d+e)
punti: 10

M) Totale (f+g+hH) punti |

6

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI: 60
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : CONCESSIONE CONTRIBUTI.

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
Il processo & discrezionale?
No E' del tutto vincolato punti
v - E' parzialmente vincolato dalla
legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari)
unti 2
- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- B’ parzialmente vincolato solo da atti

f)y IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settor, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

v" Fino a circa il 20%

Il processo produce effetti diretti all'esterno
delfamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v’ - §j, il fisultato del processo & rivolto

amministrativi (regolamenti, direttive, Fino a circa il 40% punti
circolan) punti | 2
4 - Fino a circa il 60% punti
E’ altamente discrezionale punti5 3
. Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa il 100% punti
5
b) RILEVANZA ESTERNA g) IMPATTO ECONOMICO

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell’ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni all'ente v No

fino a punti 5 ]Punti @ bunti 1
Si fino a
punti 5

c) COMPLESSITA' DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pitt
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risuitato?

v No, il processo coinvolge solo I'ente
- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
apunti 3
- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

h} IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etfc aventi ad oggetto i
medesimo evento o eventi analoghi?

v No

éunti 1

Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3
Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4

i e st
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Qual e Pimpatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
v" Comporta Fattribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di
particolare rilievo economico
fino a punti 3 [Puntiméuf
- Comporta l'aftribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni fino a punti
5

punti 5 Si, sulia stampa locale, nazionate ed
internazionale punti &
d) VALORE ECONOMICO i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,

ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell’'evento ovvero la posizione/il ruolo che
feventuale soggetto riviste
nell’organizzazione é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2

- A livello di dirigente/responsabile punti 3

- A livello di piu dirigentifresponsabili punti 4
v" - A livello di dirigentifresponsabili ed

organi di governo
Ipunti 5|

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiuntc anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v Si

finoapuntis Punti2

I) Totale (a+b+c+d+e)
punti: 10

M) Totale (f+g+h+i) punti
8

TOTALE GENERALE (| per m) PUNTL: 80
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : CONCESSIONE DI FABBRICATI.

INDIC! DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA'

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
Il processo ¢ discrezionale?
No E' dei tutto vincolato puntii
v' - E' parzialmente vincolato dalla
legge e da atti amministrativi

regolamenti, direttive, circolari)

- E' parzialmente vincolato dalla legge punti
3

- E' parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari) punti
4
E' altamente discrezionale punti 5

f)y IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a pit settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) {(nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

v" Fino a circa it 20%

Fino a circa il 40% punti
?—'ino acirca il 60% punti
gino a circa lo 80% punti
Eino a circa il 100% punti

b) RILEVANZA ESTERNA
il processo produce effetti diretti alf'esterno
dellamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v - 8i, il risultato del processo ¢ rivoito

q) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni all'ente v No

fino a
Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
ammiinistrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

v" No, il processo coinvolge solo 'ente
- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
a punti 3

- 8i, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No

éunti 1

Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3
Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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Qual & l'impatto economico del processo? | ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti | A quale livello pud collocarsi il rischio

1 dell'evento ovvero la posizionefil ruolo che
v Comporta 'attribuzione di vantaggi a | 'eventuale soggetto riviste
soggetti esterni, ma non di nell'organizzazione ¢ elevata, media o
particolare rilievo economico bassa?
fino a[punti 3 | - A livello di addetto punti 1
- Comporta I'attribuzione di considerevoli | - A livello di responsabile di procedimento
vantaggi a soggetti esterni fino a punti |
5 . punti 2

v Alivello di dirigente/responsabile

L~ A livello di dirigenti/responsabili ed organi

‘5

punti 5 | 'Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5
d) VALORE ECONOMICO i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,

- Alivello di pit dirigenti/responsabili punti 4 E

. di governo punti

e} FRAZIONABILITA' DEL. PROCESSO
Ii risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

v No
Si fino a
punti 5

punti: 12 5

) Totale (atb+ctd+e) M) Totale (f+g+h+i) punti

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTIL: 72
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ALLEGATO 1
TABELLA PER LA VALUTAZIONE DE] RISCHI

ATTIVITA’ : CONCESSIONE DI DIRITTI DI SUPERFICIE.
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INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELLTMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
Il processo € discrezionale?

v No E' del tutto vincolato

lgunﬁ1

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E' parzialmente vincolato dalta legge punti
3
- £ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari} punti
4

E’ altamente discrezionale punti 5

)y IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al toiale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa it 20% punti
1
Fino acirca il 40% punti
2
Fino a circa il 60% punti
3

v" Fino a circa lo 80%
Fino a circa il 100% punti
5

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processa produce effetti direfti all'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v' - Gi, il risultato del processo € rivolto

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni ali'ente ¥ No

fino a
Si fino a
punti &

¢} COMPLESSITA' DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni {(esclusi | controlli) in fasi
successive per if conseguimento del
risultato?
- No, il processo coinvolge solo I'ente punti
1
- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
apunti3

v’ - 8i, il processo coinvolge oftre 3 PA

h} IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?
No
punti 1

v" Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale punti 3
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fino a jpunti 5|

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual é l'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta 'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo econormnico
fino a punti 3

v - Comporta 'attribuzione di

considerevoli vantaggi a soggetti
esterni fino a gunti 5

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero fa posizione/il ruolo che
l'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2

- A livello di dirigente/responsabile punti 3

- A livello di pitt dirigenti/responsabili punti 4
v’ - Alivello di dirigentifresponsabili ed

organi di governo
bunti 5

¢) FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO
[l risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v Si

fino a jpunti 5]

1) Totale (a+h+c+d+e)

punti: 21

M) Totale {f+g+h+i) punti

12

[ TOTALE GENERALE (1 per m) PUNT!: 252
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ALLEGATQO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : GESTIONE CIMITERO.

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
Il processo & discrezionale?

v No E’ del tutto vincofato
- E' parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E' parziaimente vincolato dalla iegge punti

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del setiore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di ativita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

¥ Fino a circa il 20%

il processo produce effetti diretti ail'esterno
dellamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio internc
fino a punti 2

v’ - 8i, il risultato del processo € rivolto

3
- E' parzialmente vincolato solo da atti Fino a circa il 40% punti
amministrativi {regolamenti, direttive, 2
circolari) punti | Fino a circa il 60% punti
4 3
E’ altamente discrezionale punti5 | Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa it 100% punti
5
b) RILEVANZA ESTERNA g) IMPATTO ECONOMICO

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze delia Corte dei Conti
a carico di dipendenti del'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni all’'ente v No

fino a jpunti 5
Si fino a
punti 5

c) COMPLESSITA' PEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che

| comporta il coinvolgimento di pil

amministrazioni {(esclusi i controlii) in fast
successive per il conseguimento del
risultato?
v No, il processo coinvolge solo 'ente
Eun'g_i 1
- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino

L apunti 3 | ‘
- 8i, il processo coinvolge oftre 3 PA fino a | Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4 |

R} IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il

- medesimo evento o eventi analoghi?

v No
|
- Non ne abbiamo memoria punti 2
- Si, sulla stampa locale punti 3
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punti &

Si, sulla stampa locale, nazionale ed

infernazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual & fimpatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
v Comporta |'attribuzione di vantaggi a
soggetli esterni, ma non di
particolare rilievo economico
fino a

- Comporta l'attribuzione di considerevoli

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
del'evento ovvero la posizionefil ruolo che
Feventuale soggetto riviste
nellorganizzazione € elevata, media o

: bassa?
- Alivello di addetto
- Alivello di responsabile di procedimento

punti 1

vaniaggi a soggetti esterni fino a punti -
5 : punti 2
¥ Alivello di dirigentefresponsabile
éunti 3

- Alivello di piu dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi
di govemo punti
5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO

Hl risultato finale del processo pud essere

raggiunto anche effettuando una pluralita di

operazioni di entita economicamente ridotta

che, considerate complessivamente, alla

fine assicurano lo stesso risultato?

v No

Si fino a

punti 5 _

Iy Totale (at+b+ct+d+e) M) Totale (f+g+h+i) punti

punti: 11 6

TOTALE GENERALE (| per m) PUNTI: 66
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA’ : CONCESSIONE DI LOCULI.

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDIC] DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
Il processo & discrezionale?

v No E’ del tutto vincolato

éuntﬂl

- E' parzialmente vincolato dalia legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,

4

E' altamente discrezionale punti 5

circolari) punti

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo {in caso di attivita
comune a pid settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

¥" Fino a circa il 20%

Fino a circa it 40% punti
l%ino a circa il 60% punti
gino a circa lo 80% punti
Eino a circa il 100% punti

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti alt'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v - 8i, il risultato del processo & rivolto

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni all'ente v No

fino a punti 5
Si fino a
punti 5

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o0 sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

¢) COMPLESSITA' DEL PROCESSO
Sitratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo Fente punt
i1

1 v S, il processo coinvolge fino a 3 PA

fino a

Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli uitimi 5 anni sono stati
pubblicali o trasmessi su giomnali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
|
. Non ne abbiamo memoria punti 2
| Si, sulla stampa locale punti 3 |

| Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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punti 5

Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

d} VALORE ECONOMICO
Qual & I'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
v Comporta l'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di
particolare rilievo economico
fino a
- Comporta l'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni fino a punti
5

- - A livello di responsabile di procedimento

i} IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
A guale fivello pud collocarsi il rischio
dell’'evento ovvero la posizione/il ruclo che
I'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione é elevata, media o
bassa?

v - A livello di addetto

punti 2
- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di pitl dirigentifresponsabili punti 4

i - A livello di dirigenti/responsabili ed organi
i di governo puntj |
5 ;

e) FRAZIONABILITA® DEL PROCESSO
I risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano {o stesso risultato?

v No
Si fino a
punti 6

) Totale (at+b+c+d+e)
punti: 13

M) Totale (f+g+h+i) punti

4

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTL 52
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : ACCESSO ANZIAN] E DISABILI IN STRUTTURE RESIDENZIAL! O

SEMIRESIDENZIALL

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI D! VALUTAZIONE DELLIMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
Il processo e discrezionale?
No E’ del tutto vincolato punti1
v' - E’ parziaimente vincolato dalla
legge e da atti amministrativi

regolamenti, direttive, circolari)
i

- E' parzialmente vincolato dalla legge punti
3

- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari) punti
4
E' altamente discrezionale punti 5

Fino a circa il 40% punti
I%ino a circa il 60% punti
l:iino a circa lo 80% punti

; :ino acirca il 100% punti .

'5

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale ¢ la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a pit settor, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

v" Fino a circa it 20%

punti 1

b) RILEVANZA ESTERNA
[l processo produce effetti diretti all'esterno
dell' amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v' - 8i, il risultato del processo & rivolto

direttamente, anche in modo analoghe?
prevalente, ad utenti esterni all'ente v No !
fino apunti5 [Punti 3 |
Si fino a
punti 5

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corie dei Conti
a carico di dipendenti delf'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si fratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piti
amrninistrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo I'ente punti

1
¢ ¥ S§i, il processo coinvolge fino a 3 PA | Non ne abbiamo memoria punti 2
, fino a punti3 Punti 2i : Si, sulla stampa locale punti 3 |

h IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento ¢ eventi analoghi?

v No
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- 8i, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a
punti 5

5i, sulla stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti &

d) VALORE ECONOMICO
Qual e {'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
v" Comporta {'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di
particolare rilievo economico
fino a punti 3
- Comporta l'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni fino a punti
5

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetio riviste
nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 4
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivello di dirigente/responsabile

: - A livello di pit dirigenti/responsabili punti 4
‘- A livello di dirigenti/responsabili ed orgarii
. di governo punti

5

e) FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO
Hl risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridofta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v Si

finoapuntid Punti 2]

[) Totale (at+b+ct+d+e)

punti: 11

M) Totale (f+g+h+i) punti
6

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI. 66

SV U PP
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCH!

ATTIVITA’ : ASSEGNAZIONE ALLOGGI D EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA,

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDIC! DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
It processo € discrezionale?

v No E’ del tutto vincolato

punti

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- £’ parzialmente vincolato dalla iegge punti
3
- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
4

E’ altarmente discrezionale punti 5

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale € la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, it calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
Fino a circa il 40% punti
2

: Fino a circa il 60% punti

3

v Fino a circa lo 80%

Fino a circa il 100% punti
5

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v - Gi, il risultato del processo é rivolio

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti del'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni all'ente v No

fino a |
Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pid
amministrazioni (esclusi i controlii) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

1
¥ Si, il processo coinvolge fino a 3 PA
fino a éunti 3
- Si, it processo coinvolge oltre 3 PA fino a

- No, il processo coinvolge solo I'ente punti

Non ne abbiamo memoria
' Si, sulla stampa locale
- Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

- Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati

. pubbilicati o trasmessi su giornali, riviste,
“radio o televisioni articoli su errori,

- omissioni, denunce etc aventi ad oggetto i

medesimo evento o eventi analoghi?
v No
punti 2
punti 3
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Qual é I'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta I'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino a punti 3

v - Comporta Pattribuzione di

considerevoli vantaggi a soggetti
esterni fino a

punti 5 Si, sulla stampa locale, nazionale ed ;
internazionale punti 5
d) VALORE ECONOMICO i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,

- Alivelio di dirigente/responsabile punti 3
. - Allivello di pit dirigenti/responsabili punti 4

ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quaie livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizionefil ruoclo che
'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?

- A livelio di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2

v - A livello di dirigentifresponsabili ed

organi di governo
punti 5 _

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSQ

{{ risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

v No
Euntﬂ
Si fino a
punti 5
1} Totale (at+b+c+d+e) M) Totale {f+g+h+i) punti
punti: 15 11

! TOTALE GENERALE (| per m) PUNTI: 165
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DE! RISCHI

ATTIVITA' : RILASCIO DI PERMESSI ETC EDILIZI.

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
il processo & discrezionale?
No E' del tufto vincolato punti1
v - E' parzialmente vincolato dalla
legge e da atti amministrativi

regolamenti, direttive, circolari}
i

- E' parzialmente vincolato dalla legge punti
3

- E' parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi {regolamenti, direttive,

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale ¢ la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
v" Fino acirca il 40%

Il processo produce effetti diretti all'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v - 8i, il risultato del processo é rivolto

circolari) punti Eunti 2
4 Fino a circa it 60% punti
E’ altamente discrezionale puntid |3
. Fino a circa o 80% punti
4
Fino a circa il 100% punti
' 5
b} RILEVANZA ESTERNA g) IMPATTO ECONOMICO

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti del'ente per ia
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo analoghe?

prevalente, ad utenti esterni all'ente v No

fino a jpunti §
Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Si trafta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piG
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risuitato?

- No, il processo coinvolge solo I'ente punti
1

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
apunti 3

v - &, il processo coinvolge oltre 3 PA

h) IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati 0 trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?
No
punti 1

¥" Non ne abbiamo memoria

[gunti 2

Si, sulla stampa locale punti 3

e e s S8 4o
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fino a punti 5

| Si, sulla stampa locale € nazionale punti 4
| Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICC
Qual & impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta l'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino a punti 3

v - Comporta Fattribuzione di

considerevoli vantaggi a soggetti
esterni fino a

i} IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione ¢ elevata, media o
bassa?

- Alivello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

puntj 2

- A livello di dirigente/responsabile punti 3

- A livello di pit dirigenti/responsabili punti 4
v - Alivello di dirigenti/responsabili ed

organi di governo
ounti 5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano io stesso risultato?
No
punti 1

v Si

fino a jpunti 5

I} Totale (atb+c+d+e)
punti 22

M} Totale (f+g+h+i) punti
10

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI: 220




Ry

e o

ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA’ : RILASCIO Di PERMESS|, AUTORIZZAZION! ETC DA PARTE DEL SUAP.

I processo é discrezionale?

v No E' del tutto vincolato
- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari} punti
2
- E' parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E' parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
4

E’ altamente discrezionale punti 5

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA " INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
PROBABILITA’
a) DISCREZIONALITA’ f) IMPATTO ORGANIZZATIVO

Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa i1 20% punti
1
Fino a circa i 40% punti
2

v Fino a circa il 60%

Fino a circa lo 80% punti
4

: Fino a circa il 100% punti
5

b) RILEVANZA ESTERNA
il processo produce effetti diretti all'esterno
delfamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v 8i, il risuitato del processo &

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli uitimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze deila Corte dei Conti
a carico di dipendenti deli'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dellente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni allente

fino a Si fino a
punti 5

¢} COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piv
amministrazioni (esclusi i controlii} in fasi
successive per il conseguimento del
risuitato?

- No, il processo coinvolge solo I'ente punti
1

- 8i, il processo coinvolge fino a 3 PA fino

“apunti 3
v" - 8i, il processo coinvolge

h} IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio ¢ televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evenio o eventi analoghi?

v No

ﬁ_ unti 1

Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3
Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4




iy

S S VL

e bt e et bt

FERE IR R B

A T PN TN et 43 TNkt L b

oltre 3 PA fino a k;unﬁ 5

Si, sulla starnpa locale, nazionale ed
internazionale punii 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual & 'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta I'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
finoapunti 3
v Comporta I'attribuzione di
considerevoli vantaggi a

soggetti esterni fino a

iy IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell’'evento ovvero la posizionefil ruolo che
l'eventuale soggetto riviste
nell’'organizzazione é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivelio di
dirigente/responsabile
- Alivello di piu dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA' DEL. PROCESSO
Il risuliato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v Si

fino a punti 5]

I) Totale (a+h+c+d+e)
punti 21

M) Totale (f+g+h+i)
punti 8

' TOTALE GENERALE (i per m) PUNTI 168
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA’ : ADOZIONE DEGLI STRUMENTI URBANISTICI.

INDICY DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
Il processo & discrezionale?

v No E’ del tutto vincolato

éunti?;

- E' parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamentt, direttive,
circolari) punti
2
- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari) punti
4
E' altamente discrezionale punti 5

fy IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale é la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) {nel caso
di impegnao parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino acirca it 20% punti
1
¥ Fino a circa il 40%
Fino a circa it 60% punti
3
Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa il 100% punti
5

| b) RILEVANZA ESTERNA

Il processo produce effetti diretti all'esterno
delllamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v" 8i, il risultato del processo &

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze delia Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente 0 sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per ia
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevatente, ad utenti v No

esterni alfente

fino a punti 5] Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA' DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli} in fasi
successive per il conseguimento del
risultato??
- No, il processo coinvolge solo 'ente punti
4

v Si, il processo coinvolge fino

a 3 PA fino apunti 3

- Si, il processo coinvolge oitre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5§ anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto |l
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4

ety et e e e
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Qual & l'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta l'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino a punti 3
v Comporta I'attribuzione di
considerevoli vantaggi a

soggetti esterni fino a
éunti 5

punti 5 Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5
d) VALORE ECONOMICO i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,

ECONCMICO £ SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruolo che
l'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di pit dirigentifresponsabili punti 4
v Alivello di
dirigenti/responsabili ed

organi di governo
punti 5}

e) FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v Si

fino a jpunti 5

) Totale {(at+h+c+d+e)
punti 19

M) Totale (f+g+h+i)
punti 9

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI 171
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : ADOZIONE DI PIANI DI LOTTIZZAZIONE.

INDICI Dt VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA'

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
I processo é discrezionale?
No E' del tutto vincolato puntit
v E' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari)
- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E' parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi {regolamenti, direttive,

f)y IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di aftivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
retazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
v Fino a circa il 40%

Il processo produce effetti diretti allesterno
dellamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v' 8i, il risultato del processo é

circalari) punti | Fino a circa it 60% punti
é’ altamente discrezionale punti 5 gino acirca lo 80% punti

::ino a circa it 100% punti
b} RILEVANZA ESTERNA : g) IMPATTCG ECONOMICO

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti deff'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confranti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all'ente

fino a Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i contralli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo 'ente punti
1

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
apunti 3

v Si, il processo coinvolge oltre

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o {rasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articali su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto it
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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3 PA fino a Jpunti §

Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Quat & 'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta Paftribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino a punti 3
v Comporta 'attribuzione di
considerevoli vantaggi a

soggetti esterni fino a

iy MPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULLIMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell’'evento ovvero fa posizione/il ruolo che
leventuale soggetto riviste
nell'organizzazione é elevata, media o
bassa?

- Alivello di addetto punti 1
- Alivello di responsabile di procedimento

punti 2

- A livello di dirigente/responsabile punti 3

- A livello di pili dirigenti/responsabili punti 4
A livelio di dirigentifresponsabili ed organi di
governo punti 5]

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effeftuando una pluralita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v Si

fino a punti 8|

) Totale {a+b+ct+d+e)
punti 22

M) Totale (frg+h+)

punti 9

[ TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI 198
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : ATTUAZIONE DEI PIANI PER L'EDILIZIA ECONOMICA E POPOLARE.

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA'

INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO

a) DISCREZIONALITA'

Il processo € discrezionale?

No E’ del tutto vincolato punti

v E’ parzialmente vincolato

dalla legge e da atti
amministrativi {regolamenti,
direttive, circolari)

- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti

3

- E’ parzialmente vincolato solo da atti

amministrativi (regolamenti, direttive,
gircolari) punti
4

E' altamente discrezionale punti &

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settort, il calcolo va fatto
rispettoc al numerc complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti

1

Fino a circa il 40% punti

2

v Fino a circa il 60%
punti 3

Fino a circa lo 80% punti

4

Fino a circa il 100% punti-
5

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti al'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v 8i, il risultato del processo &

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli uitimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti defi’'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente perla
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all'ente

fino a Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta if coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo Pente punti
1

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
a punti 3

v Si, il processo coinvolge oltre

h) IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati 0 trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No

léunti 1]

Non ne abbiamo memoria punti 2
8i, sulla stampa locale punti 3
Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual é l'mpatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta I'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico :
fino a punti 3

v Comporta l'attribuzione di

considerevoli vantaggi a

sogqgetti esterni fino a
éumi 5

i) IMPATTO ORGANIZZATIVQ,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livelle pud collocarsi il rischio
del'evento ovvero la pesizione/il ruclo che
'eventuale soggetio riviste
nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1

: - A livello di responsabile di procedimento

punti 2

- A livello di dirigentefresponsabile punti 3
- A livello di pit dirigenti/responsabili punti 4
v Alivello di
dirigentifresponsabili ed

organi di governo
punti 5

e) FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO
ll risultato finale del processo puo essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v Si

fino a [punti 5

1) Totale (at+b+ct+d+e)
punti 22

M) Totale (f+g+h+i)
PuntitQ

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI 220
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA’ : AUTORIZZAZIONE Al SUBAPPALTI,

INDICY DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA'

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
[t processo & discrezionale?

¥ No E’ del tutto vincolato

punti]

- E' parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi {(regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E" parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E' parzialmente vincolato solo da afti
amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari) punti
4
E' altamente discrezionale punti 5

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale € la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a pit settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa it 20% punti
1
v" Fino a circa il 40%
bunti 2

Fino a circa il 60% punti

3 H
Fino a circa lo 80% punti
4

Fino a circa it 100% punti

)

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all'esterno
dellamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v' Si, il risultato del processo &

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all'ente

fino a Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA' DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta it coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
sticcessive per il conseguimento del
risultato?

¥" No, il processo coinvolge solo

Fente lpunti 1

- 8i, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
a punti 3

- 8i, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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punti 5

Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual é 'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta |'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino a punti 3
v Comporta l'attribuzione di
considerevoli vantaggi a

soggetti esterni fino a
punti 5

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULLIMMAGINE

A guale livello puod collocarsi il rischio
deil'evento ovvero la posizionefil ruclo che
Peventuale soggetto riviste
nell'organizzazione é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livelio di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivello di
dirigente/responsabile éunti @
- A livello di piti dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organt
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA’ DEL. PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano fo stesso risultato?
No
puntt 1

v Si

fino a jpunti §

t) Totale (a+b+c+d+e)

punti 17

M) Totale (f+g+h-+i)
punti 7

TOTALE GENERALE (| per m) PUNTI 119
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA’ : AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICHE.

INDICI D! VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL’IMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
Il processo € discrezionale?
No E’ del tutto vincolato punti1
v E' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari)

3
- E' parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari) punti
4
E’ altamente discrezionale punti 5

- E' parzialmente vincolato dalla legge punti .

Fino a circa il 20% punti

- 1
v Fino a circa il 40%

Fino a circa it 60% punti

3

Fino a circa lo 80% punti

4

Fino a circa it 100% punti

5

fy IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del seftore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a pill settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziaie il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all'esterno
dell’'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v 8i, il risultato del processo &

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti delf'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell’'ente peria
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all'ente

fino a Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSQ

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli} in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

1
- 8i, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
a punti 3

¥ 8i, il processo coinvoige oltre

h) IMPATTO REPUTAZIONALE |
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati '
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,

- No, il processo coinvolge solo f'ente punti |

radio o televisioni articoli su errori,

- omissioni, denunce etc aventi ad oggetto it |

- medesimo evento o eventi analoghi?

v No

|

: Non ne abbiamo memoria punti2
Si, sulla stampa locale punti 3 |

: 8i, sulla stampa locale e nazionale punti4 |
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Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual & 'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta l'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino a punti 3
v Comporta I'attribuzione di
considerevoli vantaggi a

sogqetti esterni fino a

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell’'evento ovvero la posizione/il ruolo che
feventuale soggetto riviste
nellorganizzazione € elevata, media o
bassa? '

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
v' Alivello di

dirigente/responsabile

. - A livello di pil dirigenti/responsabili punti 4
- Alivello di dirigenti/responsabili ed organi

- di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo puod essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alia
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v Si

fing a punti 5

{) Totale (a+b+c+d+e)

punti 22

M) Totale (f+g+h+i)
punti 7

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI 154
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DE! RISCHI

ATTIVITA' : AUTORIZZAZIONE ALLO SCARICO ACQUE.

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
Il processo € discrezionale?
No E’ del tutto vincolato punti1
v E' parzialmente vincolato
dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari)

f)y IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del setiore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il caicolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Il processo produce effetti diretti all'esterno
delfamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio intermo
fino a punti 2

v 8i, il risultato del processo &

- E' parzialmente vincolato dalla legge punti | Fino a circa il 20% punti
3 1
- E' parzialmente vincolato solo da atti v Fing a circa il 40%
amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti | Fino a circa il 60% punti
4 3
E’ altamente discrezionale punti5 | Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa il 100% punti
5
b) RILEVANZA ESTERNA g) IMPATTO ECONOMICO

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti deli'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti delf'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all'ente

fino a Si fino a
punti &

¢) COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- 8i, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
apunti 3
- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

v No, il processo coinvolge solo
Fente |punti 1 ‘

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce efc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
- Non ne abbiamo memoria punti 2
G}, sulla stampa locale punti 3

- 8i, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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Qual ¢é l'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta |'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilieva economico
fino a punti 3
v Comporta lattribuzione di
considerevoli vantaggi a
soggetti esterni fino a
igunﬁw@

punti § Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5
d) VALORE ECONOMICO i} IMPATTO ORGANIZZATIVO,

ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizionefil ruolo che
I'eventuale soggetio riviste
nell'organizzazione ¢ elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivello di
dirigente/responsabile
- A livello di piti dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
H risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano Io stesso risultato?
No
punti 1

v 8i

finc a punti 5

[} Totale (at+b+c+d+e)
punti 18

M) Totale {(f+g+h-+i)
punti 7

[ TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI 126
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DE! RISCHI

ATTIVITA’ : AUTORIZZAZIONE IN DEROGA AL RUMORE.

INDICH DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA'

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
il processo & discrezionale?

v No E' del tutto vincolato
- E' parzialmente vincolato dalia legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E' parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E’ parzialmente vincolato solo da atii
amministrativi (regolamenti, direttive,

 circolari) punti
4
E’ altamente discrezionale punti 5

13

fy IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale de! settore
gquale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessive) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
v Fino a circa il 40%
éunﬁ 2

Fino a circa il 60% punti
. Fino a circa lo 80% punti |
L 4

Fino a circa il 100% punti

5

b} RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti ali'esterno
del'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v 8j, il risultato del processo €

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti del'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivoito direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all'ente

fino a Si ‘ fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli} in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

1
- 8i, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
apunti3

v Si, il processo coinvolge oltre

- No, il processo coinvolge solo Fente punti

h} IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No

Eunti 1]

Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale
Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4

punti 2

punti 3 |

J{




3 PA fino a jpunti 5

Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual & limpatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta {'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino a punti 3
v Comporta 'attribuzione di
considerevoli vantaggi a

soggetti esterni fino a
ﬁ

i} IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULLIMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruolo che
eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione € elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivello di
dirigente/responsabile
- A livello di piu dirigenti/responsabili punti 4
- A livelio di dirigenti/responsabili ed organi
di governo punti
5

e} FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v 8i

fino a jpunti 5]

l) Totale (a+b+c+d+e)
punti 21

M) Totale (f+g+h+i)
punti 7

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI 147
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : AUTORIZZAZIONE IMPIANTI TELEFONIA MOBILE.

"INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

- a) DISCREZIONALITA'’

Il processo & discrezionale™?
No E’ del tutto vincolato puntit
v E' parzialmente vincolato

dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari)

- E' parzialmente vincolato dalla legge punti

3

- E' parzialmente vincolato solo da atti

amministrativi {regolamenti, direttive,

fy IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale € la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo} {nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)
Fino a circa il 20% punti
1

v" Fino a circa il 40%

Il processo produce effetti diretti all'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio intemo
fino a punti 2

v Si, il risultato del processo é

circolari} punti | Fino a circa il 60% punti

é’ altamente discrezionale punti 5 I:iino a circa lo 80% punti
: ;ino a circa il 100% . punti
| b) RILEVANZA ESTERNA . g) IMPATTO ECONOMICO

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all'ente

fino a Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pil
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risuitato?

- No, il processo coinvalge solo Pente punti
1

- Si, it processo coinvolge fino a 3 PA fino
a punti 3

v 8i, il processo coinvoige oltre

h) IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5§ anni sono stati

pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,

. radio o televisioni articoli su errori,

. omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
- medesimo evento o eventi analoghi?

v No
|
- Non ne abbiamo memoria punti 2
- Si, sulia stampa locale punti 3

| Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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3 PAfino a jpunti 5

Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICQO
Qual & 'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta I'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino apunti 3
v" Comporta Pattribuzione di
considerevoli vantaggi a

soggetti esterni fino a

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizionefil ruolo che
l'eventuale soggetto riviste
nellorganizzazione é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di piti dirigenti/responsabili punti 4
v Alivello di
dirigerti/responsabili ed

organi di governo
Eunti S

e) FRAZIONABILITA' DEL. PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di

che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1
v Si

fino a punti 5

operazioni di entita economicamente ridotta :

I} Totale (a+b+c+d+e)

punti 22

M) Totale (f+g+h+i)
punti 9

' TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI 198
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : GESTIONE PUBBLICHE AFFISSIONI.

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
il processo & discrezionale?

v No E' del tutto vincolato

unti1

- E' parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E’ parzialmente vincolato dalla iegge punti
3
- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari) punti
4
E’ altamente discrezionale punti 5

| Fino a circa il 40% punti
12

f} IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata cornplessiva)

v Fino a circa il 20%

Fino a circa il 60% punti
3
Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa i 100% punti
5

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v 8, il risultato del processo &

rivolto direttamente, anche in | analoghe?
modo prevalente, ad utenti v No
esterni all'ente
fino a Si fino a
punti 5 ﬁ_

g} IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell’'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi | controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

v No, il processo coinvolge solo
l'ente %unti 1

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino

iapunti3
- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a | Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4

v No
: Non ne abbiamo memoria punti 2
' Si, sulla stampa locale punti 3

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?
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Qual & l'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta l'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino a punti 3
v Comporta l'attribuzione di
considerevoli vantaggi a

soggetti esterni fino a

punti 5 Si, sulla stampa locale, nazionale ed ,
internazionale punti 5
d} VALORE ECONOMICO i} IMPATTO ORGANIZZATIVO,

ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
A quale livello pud collocarsi il rischio
dell’evento ovvero la posizionefil ruolo che
'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?
- A livello di addetto punti 1
v" Alivello di responsabite di
procedimento
punti 2|
- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di pid dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigentifresponsabili ed organi
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA® DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risuitato?

v No
Si fino a
punti 5

{) Totale (a+b+c+d+e)

punti 13

M) Totale (f+g+h+i}
punti 5

{

TOTALE GENERALE (i per m) PUNT1 65
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA’ : IMPIANTI PUBBLICITARI.

INDIC! DI VALUTAZIONE DELLA
FPROBABILITA'

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA’
Il processo e discrezionale?

¥ No E’ del tutto vincolato
- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E' parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
4

E' altamente discrezionale punti 5

f)y IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale € la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
camune a pil settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

v Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40% punti
iino acirca il 60% punti
Is;ino a circa lo 80% punti
gino a circa il 100% punti

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all'esterno
dellamministrazione?
- No, ha come destinatario unico ¢
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v 8, Il risultato del processo &

g} IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti deli'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni allente

fino a Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pil
amministrazioni (esclusi i controlli} in fasi
successive per il conseguimento del
risuftato?

v" No, il processo coinvolge solo

lente éunti 1]

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
a punti 3

- Si, it processo coinvolge oitre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE
Net corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No

éunti 1

Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3
Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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punti 5

Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual & ''mpatto economico del processo?
- Ha rifevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta l'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino a punti 3
v" Comporta I'attribuzione di
considerevoli vantaggi a

soggetti esterni fino a

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizionefil ruoio che
leventuale soggetto riviste
nelforganizzazione é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivelio di
dirigente/responsabile éunﬁ 3
- A livelio di piu dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
It risuitato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluraiita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

v No

éunti 1]

Si fino a
punti 5

i) Totale (a+b+c+d+e)
punti 13

M) Totale (f+g+h+i)
punti 6

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNT! 78
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCH!

ATTIVITA' : ORDINANZE AMBIENTALI.

FINDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'’
il processo & discrezionale?

v No E’' del tutto vincolato

[)

- E' parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E' parzialmente vincolato solo da atfi
amministrativi {regolameniti, direttive,

fy IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a pil settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcelo va fatto in
relazione alla durata complessiva)
Fino a circa it 20% punti
1

v" Fino a circa it 40%
éunti 2

Il processo produce effetti diretti all'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v' Si, il risultato del processo &

circolari) punti { Fino a circa il 60% punti
é’ altamente discrezionale punti 5 gino a circa lo 80% punti

?—'ino a circa it 100% punti
b} RILEVANZA ESTERNA : g} IMPATTO ECONOMICO

Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Conte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti delfente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivoito direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all’'ente ﬁunti 1

fino a @unti 5 Si fino a
punti &

c) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo {'ente punti

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o frasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su error,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetio il
medesimo evento ¢ eventi analoghi?

No

1 punti 1
v" 8i, il processo coinvolge fino v Non ne abbiamo memoria
a3 PA fino a [punti 3
- - 3, il processo coinvolge olfre 3 PA fino a | Si, sulia stampa locale punti 3
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punti 5

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual & I'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta l'aftribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico
fino a punti 3
v Comporta I'attribuzione di
considerevoli vantaggi a

soggetti esterni fino a

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
del'evento ovvero la posizione/il ruclo che
Feventuale soggetto riviste
nellorganizzazione & elevata, media o
bassa?

- A livello di addetfo punti 1
- A livelio di responsabile di procedimento

punti 2
- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di pit dirigenti/responsabili punti 4
v Alivello di
dirigenti/responsabiti ed

organi di governo
Eunti 5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v Si

fino a jpunti 5

l} Totale (a+b+c+d+e)
punti 18

M} Totale (f+g+h+i)
punti 10

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI 190




ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHi

ATTIVITA’ : CONDONO EDILIZIO.

INDICI Bl VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'

Il processo € discrezionale?

No E’ del tutto vincolato punti1

v E' parzialmente vincolato

dalla legge e da atti
amministrativi (regolament,
direttive, circolari)

- E' parzialmente vincolato dalla legge punti

3

- &' parzialmente vincolato solo da atti

amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari) punti
4
E' altamente discrezionale punti 5

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del seftore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcola va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
Fino a circa il 40% punti
2
v" Fino a circa il 80%
Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa il 100% punti
5

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all'esterno
dellamministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v 8, it risultato del processo &

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell’ente ¢ sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utent v" No

esterni all'ente

fino a Si fino a
punti 5

¢) COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pit
amministrazioni (esclusi I controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo Fente punti
1

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
fapunti3

v" Si, il processo coinvolge oltre

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio 0 televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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! 3 PA fino a punti 5

Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti §

d) VALORE ECONOMICO
Qual & l'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
- Comporta Fattribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rillevo economico
fino a punti 3
v Comporta |'attribuzione di
considerevoli vantaggi a

soggetti esterni fino a

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizionefil ruolo che
leventuale soggetto riviste
nell'organizzazione é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivello di
dirigente/responsabile
- A fivello di pitl dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigentifresponsabili ed organi
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
H risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?
No
punti 1

v Si

fino a punti 5

) Totale (a+b+c+d+e)
punti 22

M) Totale (f+g+h+i)
punti 8

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI 176
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHil

ATTIVITA' : TOPONOMASTICA.

INDICt DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA'

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
If processo ¢ discrezionale?
No E’ del tutte vincolato punti
v E' parzialmente vincolato
dalla legge e da afti
amministrativi (regolamenti,
direttive, circolan)
- E' parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E' parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
4

| E altamente discrezionale punti 5

fy IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale € la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il caicolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

¥ Fino a circa il 20%

punti 1

Fino a circa il 40% punti
F%ino a circa il 60% punti
i%ino a circa lo 80% punti
Eino a circa il 100% punti

b) RILEVANZA ESTERNA

Il processo produce effetti diretti all'esterno

dell'amministrazione?

- No, ha come destinatario unicc o

prevalente un ufficio interno

fino a punti 2

v Gi, it isultato del processo &

rivoito direttamente, anche in
modo prevalente, ad utenti
esterni all'ente

fino a punti 5
[ﬁunti 3

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell’'ente 0 sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

analoghe?

v No
Si fino a
punti 5

c) COMPLESSITA' DEL PROCESSO
Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
ristitato?
- No, il processo coinvolge solo 'ente punti
1

v §i, il processo coinvoige fino

a3 PA fino apunti 3

h) IMPATTO REPUTAZIONALE
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto i
medesimo evento o eventi analoghi?
v No

P;_Qﬂti 1
Non ne abbiamo memoria
Si, sulia stampa locale

punti 2

punti 3




punti 2)

- Si, if processo coinvalge oltre 3 PA fino a
punti 5

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti §

- d} VALORE ECONOMICO
Qual & l'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
v Comporta l'attribuzione di
vantaggi a soggetti esterni,
ma non di particolare rilievo
ecagnomico

fino a punti 3

- Comporta {'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti estemi fino a punti
5

i} IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A guale livello pud collocarsi it rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruolo che

: 'eventuale soggetto riviste

- nell'organizzazione ¢ elevata, media o

| bassa?

{ - A livello di addetto punti 1
. - A livello di responsabile di procedimento

punti 2

- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di pit dirigenti/responsabili punti 4
v Alivello di
dirigenti/responsabili ed

organi di governo
punti '_51

e} FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO

[l risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

v No
Si fino a
punti 5
[} Totale (a+b+ctd+e) M) Totale (f+g+h+i)
punti 10 punti 8

| TOTALE GENERALE (I per r) PUNT! 80
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ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA' : CONCESSIONE DI IMPIANTI SPORTIVI.

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'

Il processo & discrezionale?

No E’ del tutto vincolato punti1

v" E’ parzialmente vincolato

dalla legge e da atti
amministrativi (regotamenti,
direttive, circolarf)

- E’ parzialmente vincolato dalia legge punti

3

- E' parzialmente vincolato solo da atfi

amministrativi (regoiamenti, direttive,

circolari) punti
4
E' altamente discrezionale punti 5

f) IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale € la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a pil settor, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

v Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40% punti
[%ino a circa it 60% punti
gino a circa lo 80% punti
Eino acirca il 100% punti

B} RILEVANZA ESTERNA

[l processo produce effetti diretti all'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio internc
fino apunti 2

v' -8i, il risultato del processo é

g} IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivoltoc direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all'ente éunti 1

fino a Si fino a
punti 5

c) COMPLESSITA' DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pids
amministrazioni (esclusi i controlli} in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

v" No, if processo coinvolge solo
'ente %unti 1

- 8i, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
a punti 3

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
Nan ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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' punti &

' Si, sulla stampa locale, nazionale ed

intemazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO
Qual & 'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
v' Comporta l'attribuzione di
vantaggi a soggetti esterni,
ma non di particolare rilievo
economico
fino alpunti 3
- Comporta I'attribuzione di considerevoli
vantaggi a soggedtti esterni fino a punti
5

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizione/il ruclo che
I'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione ¢é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A fivello di responsabile di procedimento

punti 2
v Alivello di
dirigentelresponsabile ,
- A livello di pit dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigentifresponsabili ed organi |
di governo punti :
5 :

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

éunti 1]

Si fino a
punti 5

1) Totale (a+b+c+d+e)
punti 12

M) Totale (f+g+h+i)
punti 6

| TOTALE GENERALE {l per m) PUNTI 72




ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DE! RISCHI

ATTIVITA’ : VARIAZIONI ANAGRAFICHE.

INDICI Dt VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDIC! DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a} DISCREZIONALITA’
[l processo & discrezionale?

v No E’ del tutto vincolato
- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- E' parzialmente vincolato dalla legge punti
3
- E’ parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari) punti
4
E' altamenie discrezionale punti 5

f)y IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale € la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
v" Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60% punti
3
Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa it 100% punti
5

b) RILEVANZA ESTERNA
il processo produce effetti diretti all'esterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico 0
prevalente un ufficio intermo
fino a punti 2

v Si, il risultato del processo &

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti del'ente o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipotogia di evento di tipologie

rivolto direftamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all'ente

finoapunti 5 Si fino a
DUNti ﬁ punti 5

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSQ

Si trafta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

v No, il processo coinvolge solo
lente

- i, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
apunti 3
- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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punti &

Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

d) VALORE ECONOMICO

Qual & l'impatto economico del processo?
v' Ha rilevanza esclusivamente

interna

- Comporta I'attribuzione di vantaggi a

soggetti esterni, ma non di particolare

rilieve economico

fino a punti 3

- Comporta {'attribuzione di considerevoli

vantaggi a soggetti estemni fino a punti

5

iy IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

A quale livello pud collocarsi il rischio
dell’evento ovvero la posizionefil ruolo che
leventuale soggetto riviste
nelf'organizzazione é elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento
punti 2

v Alivelio di

dirigente/responsabile [Eunti 3
- A livello di piu dirigenti/responsabili punti 4
- A livelio di dirigentifresponsabili ed organi
di governo punti
5

e) FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO
Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
: che, considerate complessivamente, alla
i fine assicurano lo stesso risultato?
: v No

unti 1
Si fino a
punti 5

[} Totale (a+b+c+d+e)
punti 7

M) Totale (f+g+h+i)
punti 7

| TOTALE GENERALE (| per m) PUNTI 49




ROTRINES PR,

B Lt e e 26l

ALLEGATO 1

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ATTIVITA’ : AUTENTICHE.

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

a) DISCREZIONALITA'
il processo é discrezionale?

v" No E' del tutto vincolato

@unm]

- E' parzialmente vincolato dalla legge € da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2
- £’ parzialmente vincolato dalla legge punti
3

- - E’ parzialmente vincolato solo da atti
. amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari} punti
4

E’ altamente discrezionale punti 5

fy IMPATTO ORGANIZZATIVO
Rispetto al totale del personale del settore
quale ¢ ia percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione aila durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
v" Fino a circa it 40%
Fino a circa it 60% punti
3
Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa il 100% punti
5

b) RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti alfesterno
dell'amministrazione?
- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio interno
fino a punti 2

v 8, it risultato del processo &

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell'ente o sono state -
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

rivolto direttamente, anche in | analoghe?

modo prevalente, ad utenti v No

esterni all'ente

fino a punti 5 Si fino a
5unti 3 punti 5

¢) COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di pid
amministrazioni {(esclusi i controlli} in fasi

' successive per it conseguimento del
. fisultato?

v" No, il processo coinvolge solo
Fente Eunti 1]

. Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino
~apunti 3

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

v No
Non ne abbiamo memotria punti 2
5i, sulla stampa locale punti 3

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
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Qual & 'impatto economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti
1
? v Comporta Fattribuzione di
vantaggi a soggetti esterni,
ma non di particolare rilievo
economico

fino a punti 3
|
- Comporta {'attribuzione di considerevoli

vantaggi a soggetti esterni fino a punti
5

punti 5 -8i, sulla stampa locale, nazionale ed
internazionale punti 5
d) VALORE ECONOMICO i} IMPATTO ORGANIZZATIVO,

ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
A quale livello pud collocarsi il rischio
dell'evento ovvero la posizionefil ruolo che
l'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?

v Alivello di addetto

- A livello di responsabile di procedimento

punti 2
- A livello di dirigente/responsabile punti 3

- A livello di piti dirigenti/responsabili punti 4 |
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi |
di governo punti |

5

e) FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO

H risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato?

v No
punti 1]
Si fino a
puriti 5
[) Totale (a+b+c+d+e) M) Totale (f+g+h+i)
punti 8 punti 5

| TOTALE GENERALE (| per m} PUNTI 40




IALLEGATO 2|

[Scheda fac simile]

IL MONITORAGGIO DE!I PROCEDIMENT! E DEI PROCESSI

ACQUISTI-AFFIDAMENT! DIRETTI-GARE APPALTO

Natura dei rischi:

Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita della
selezione al fine di favorire soggetti particolari;

Motivazione generica o assente in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge
per {'adozione di scelte discrezionali;

Uso distorto e manipolato della discrezionalita, anche con riferimento a scelta di
tipologie procedimentali af fine di condizionare o favorire determinati risultati;
frregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;
Previsione di requisiti personalizzati allo scopo di favorire candidati o soggetti
particolari;

Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — variante;

Mancata segnalazione accordi collusivi.

Misure di prevenzione:

* & & @

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Controllo di regolarita

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilitd per la partecipazione a
commissioni di gara per I'affidamento di lavori, forniture e servizi ¢ a commissioni di
concorso pubblico

Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle
opportunita pubbliche e dei relativi criteri di scelta

Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione delle principali informazioni in
materia di appalti di lavoro, servizi e forniture

Misure di verifica del rispetto dell'obbligoc di astensione in caso di confiitto di
interessi

Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori,
servizi, forniture, privilegiando il criterio dellofferta economicamente pil
vantaggiosa

Registro degli affidamenti diretti

Controllo di gestione per verificare 'andamento dei costi unitari

Verifica del’andamento dei contenziosi

MISURE GIA’ REALIZZATE:

MISURE DA REALIZZARE NEL 2016:
MISURE DA REALIZZARE NEL 2017:
MISURE DA REALIZZARE NEL 2018




ALLEGATO 2|

IScheda fac similel

IL MONITORAGGIO DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI

CONFERIMENTO DI INCARICHI

Natura dei rischi:

Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita delia
selezione al fine di favorire soggetti particolari;

Motivazione generica o assente in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge
per adozione di scelte discrezionali;

Uso distorto € manipolato della discrezionalita, anche con riferimento a scelta di
tipologie procedimentali al fine di condizionare o favorire determinati risultati;
lrregolare o inadeguata composizione di commissioni di gara, concorso, ecc.;
Previsione di requisiti personalizzati allo scopo di favorire candidati o soggetti
particolari;

Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca - variante;

Mancata segnalazione accordi collusivi.

Misure di prevenzione:

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Controllo di regolarita

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti dallEnte

Pubblicazione di tutte le Determinazioni Dirigenziali

Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita per la partecipazione a
commissioni di gara per l'affidamento di lavori, forniture e servizi e a commissioni di
concorso pubblico

Predisposizione di linee guida operative, protocolli comportamentali e adozione di
procedure standardizzate

Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle
opportunita pubbliche e dei relativi criteri di scelta

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di
interessi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica
formulazione

Registro degli affidamenti diretti

MISURE GIA’ REALIZZATE:

MISURE DA REALIZZARE NEL 2016:
MISURE DA REALIZZARE NEL 2017:
MISURE DA REALIZZARE NEL 2018




ALLEGATO 3

RELAZIONE ANNUALE DEI RESPONSABILI AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Censimento dei
procedimenti

amministrativi

Procedimenti censiti ...

Procedimenti da
censire nel 2017

Procedimenti
pubblicati sul sito
internet ..

per i
ad

Modulistica
procedimenti
istanza di parte

Procedimenti in cui la
modulistica &
disponibile on line ..

Procedimenti  in
cui ta modulistica
sara disponibile an
line nel 2017 e
2018 ...

Giudizi ..

Monitoraggio dei tempi
medi di conclusione dei
procedimenti

Procedimenti verificati

Procedimenti da
verificare net 2017

Esiti procedimenti
pubblicati sul sito
internet ..

Monitoraggio dei tempi
di conclusicne di tutti i
singoli procedimenti ad

Procedimenti verificati

Procedimenti da
verificare nel 2017

Esiti verifiche
comunicati al
responsabile

elevato  rischio  di anticorruzione e
corruzione motivazione degli
scostamenti ..
Rotazione del | Numero dipendenti ; Numero Criteri utilizzati
personale  impegnato | impegnati nelle attivita | dipendenti considerazioni (ivi
nelle attivita a piu | a pit elevato rischio di | impegnati nelle | comprese le
elevato  rischic  di| corruzione e numero | attivita a  pil | ragioni per la
corruzione dipendenti interessati | elevato rischio di | mancata
dalla rotazione nel | corruzione e | effettuazione della
corso del 2015 e | numero dipendenti | rotazione) ...
2016.. che saranno
interessati  dalla
rotazione nel
corso del 2017 e
2018..
Verifiche dei rapporti | Numero verifiche | Numero verifiche | Esiti riassuntivi e
tra i soggetti che per | effettuate/da effettuare | da effettuare nel | giudizi..
conto dell'ente | nel corso del 2015 e  corso del 2017 e

assumono decisioni a
ritevanza esterna con

specifico riferimento
alla  erogazione  di
contributi, sussidi etc

ed | destinatari delle
stegse

2016 ...

2018

Verifiche dello
svolgimento di attivita
da parte dei dipendenti
cessatli dal servizio per
conto di soggetti che

Numero verifiche
effettuate/da effettuare
nel corso del 2015 e
2016 ...

Numero verifiche
da effettuare nel
corso del 2017 e
2018

Esiti riassuntivi e
giudizi..

hannc rapporti  con

'ente

Autorizzazioni Numero autorizzazioni | Numero delle | Esiti riassuntivi e
rilasciate a dipendenti | rilasciate nel corso del | autorizzazioni giudizi..




per lo svolgimento di
altre attivita

2014 e del 2015 .

negate nel corso
del 2014 e 2015 ..

Verifiche sullo | Numero verifiche | Numero verifiche | Esiti riassuntivi e

svolgimento da parte | effettuate nel corso del | da effettuare nel | giudizi..

dei dipendenti di| 2014 e 2015 ... corso del 2018,

attivitd ulteriori 2017 e 2018

Segnalazione da parte | Numero segnalazioni | Iniziative adottate | Iniziative per la

dei dipendenti di | ricevute .. a seguito delle | tutela dei

illegittimita segnalazioni .. dipendenti che
hanno  effettuato
segnalazioni ..

Verifiche delle | Numero verifiche | Numero verifiche | Esiti riassuntivi e

dichiarazioni sostitutive

gffettuate nel 2014 e
2015 ..

da effettuare nel
2016, 2017 e 2018

giudizi..

Promozione di accorsi
con enti e autorita per
laccesso alle banche
dati

Numero accordi
conclusi nel 2014 e
2015 ..

Numero  accordi
da attivare nel
2016, 2017 e 2018

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Strutturazione di canali | Iniziative avviate nel| Iniziative da | Esiti riassuntivi e
di ascoito dell'utenza e | 2014 e 2015 attivare nel 2016, | giudizi ..

delle categorie al fine 2017 e 2018

di raccogliere

suggerimenti, proposte

e segnalazioni  di

illecito, utilizzando

strumenti telematici

Controlli specifici | Controlli  ex post | Controfli ex post | Esiti riassuntivi e
attivati  ex post su|realizzati nel 2014 e|che si vogliono | giudizi ...

attivita ad  elevato | 2015 .. realizzare nel

rischio di corruzione 2016, 2017 e 2018

Controlli  sul rispetto | Controlli effettuati nel | Controlli da | Esiti riassuntivi e
dell’'ordine cronologico | 2014 e 2015 .. effettuare nel | giudizi ..

2016, 2017 e 2018

Procedimenti per i Procedimenti con | Procedimenti con | Esiti riassuntivi e
guali & possibile | accesso on line attivati | accesso on line da | giudizi ..
faccesso on line ai|nel 2014 e 2015 .. attivare nel 2016,

servizi con la 2017 e 2018

possibilita per l'utenza

di monitorare lo stato di

attuazione dei

procedimenti

Segnalazioni da parte | Dichiarazioni ricevute | Iniziative di | Esiti riassuntivi e
dei dipendenti di cause | nel 2014 e 2015 .. controllo  assunte | giudizi ..

di incompatibilita e/o di

opportunita di

astensione

Segnalazioni da parte | Dichiarazioni ricevute | Iniziative di | Esiti riassuntivi e
dei  dipendenti  di | nel 2014 e 2015 .. controlic  assunte | giudizi ..
iscrizione ad

associazioni che

possono interferire con




le aftivita d'ufficio

Auiomatizzazione dei
processi

Processi automatizzati
nel 2014 ¢ 2015 ..

Processi che si
vogliono
automatizzare nel
corso del 20186,
2017 e 2018

Esiti riassuntivi e
giudizi ..

Altre segnalazioni..

Altre iniziative ..




COMUNE DI DOMUSNOVAS

Provincia di Carbonia - Iglesias

PROGRAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA
E L’ INTEGRITA
2016-2018

Allegato alla Deliberazione del Commissario Straordinario n° del 31 gennaio 2016



PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’

Articolo 1

TRASPARENZA E ACCESSIBILITA’

Sulla base delle prescrizioni dettate dalla legislazione piu recente la trasparenza dell’attivita
delle PA, 1vi compresi gli enti locali, costituisce un elemento distintivo di primaria importanza, con
particolare riferimento sia al miglioramento dei rapporti con i cittadini sia alla prevenzione della
corruzione sia per dare applicazione ai principl di eguaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia, economicita, efficienza, integritd e lealtd che rappresentano i punti

essenziali di riferimento per le attivita delle PA.

In tale ambito s1 sottolinea il rilievo che assume la possibilita di comparare i dati sui risultati

raggiunti nello svolgimento delle attivita amministrative ¢, in particolare, nella performance.

Con 1l Programma Triennale per la Trasparenza e P’Integritd (PTTI) il Comune vuole dare
applicazione concreta a a queste indicazioni, in particolare riassumendo e principali azioni ¢ linee
di intervento che intende perseguire in tema di trasparenza e sviluppo della cultura della legalita, sia

all’interno della struttura comunale sia nella societa civile.

I PTTI sarad aggiornato ogni anno, entro il termine del 31 gennaio.

Articolo 2
OBIETTIVI
Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:
- aumento del flusso informativo interno all’Ente;

- ricognizione ¢ utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare

eventuali, ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

- progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi

di pubblicazione.
Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale di vigenza del PTTI sono:

- implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di

dati;



- implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i

quali vige I’obbligo di pubblicazione;

- rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti per mettere meglio a fuoco i
bisogni informativi degli stakeholders (portatori di interesse) interni ed esterni

all’amministrazione;

- organizzazione delle Giornate della trasparenza.

Articolo 3
SOGGETTI RESPONSABILI

La Giunta approva annualmente il PTTI nell’ambito del Piano Triennale per la Prevenzione

della Corruzione (PTPC) o con atto separato ed i relativi aggiornamenti,

Il Responsabile della Trasparenza coordina gli interventi e le azioni relativi alla trasparenza
e svolge attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, segnalando gli esiti

di tale controllo al Nucleo di valutazione.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento dei Servizi, si avvale del supporto degli Uffici

e dei Servizi e in particolare degli addetti alla comunicazione e web.

It Nucleo di valutazione verifica I’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza ed
integrita, esercita un’attivita di impulso nei confronti del livello politico amministrativo e del

Responsabile della Trasparenza per 1’elaborazione del relativo programma.

I Responsabili dei Servizi hanno la responsabilitd dell’individuazione dei contenuti ¢
dell’attuazione del Programma Triennale della Trasparenza per la parte di loro competenza.
Collaborano, moltre, alla realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un

adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

Articolo 4
ADOZIONE DEL PROGRAMMA E MONITORAGGI

Il Responsabile della Trasparenza, sentiti i Responsabili dei Servizi predispone entro il 31

dicembre di ogni anno la proposta di PTTI.

La proposta € pubblicata sul sito internet ed ¢ inviata alla RSU, alle organizzazioni sindacali

ed alle associazioni presenti nel territorio comunale. Il Nucleo di Valutazione formula un parere.



Esso ¢ adottato dalla Giunta entro il 31 gennaio. E’ pubblicato sul sito internet ed & inviato

all’ANAC.

La verifica sul rispetto delle sue prescrizioni ¢ effettuata dal Responsabile della trasparenza,
che si avvale a tal fine dei Responsabili dei Servizi. Tale verifica € inviata al Nucleo di Valutazione

per la sua asseverazione.

Articolo 5
DATI

Il Comune pubblica nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale, le informazioni, dati e documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai sensi del

D.lgs 33/2013.
Sul sito sono presenti anche informazioni non obbligatorie, ma ritenute utili per il cittadino.

L’elenco de] materiale soggetto a pubblicazione obbligatoria, con ’indicazione del settore
cui compete I'individuazione e produzione dei contenuti, i termini di pubblicazione e i tempi di
aggiornamento sono indicati nell’allegato. Essi sono inseriti ed aggiornati direttamente dalle
strutture organizzative indicate nell’allegato stesso, sotto la responsabilita diretta dei Responsabili
dei Servizi che provvedono a verificarne la completezza e la coerenza con le disposizioni di legge.
La pubblicazione online avviene in modo automatico, se 1 dati provengono da database o applicativi
ad hoc. In caso di inserimento manuale del materiale sul sito, la pubblicazione on line deve essere

compiuta dai competenti uffici nelle sezioni di loro competenza,

I dati ¢ tutfo il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato

aperto o in formati compatibili alla trasformazione in formato aperto.

Le norme sulla trasparenza, nello specifico quelle previste anche dalla legge Anticorruzione
{n. 190/2012) devono essere applicate anche alle societa partecipate e alle societd e enti da esso

controllate o vigilate.

Nella pubblicazione di dati e documenti ¢ di tutto il materiale soggetto agli obblighi di

trasparenza, deve essere garantito il rispetto delle normative sulla privacy.



Articolo 6
USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo

agevole alle informazioni e ne possano comprendere il contenuto.

In particolare, i dati ¢ i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti

caratteristiche:

Caratteristica dati Note esplicative

Completi ed I dati devono corrispondere al fenomeno che si intende descrivere ¢, nel

accurati caso di dati tratti da documenti, devono essere pubblicati in modo esatto

e senza omissiont.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.
Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazione di stesse tipologie di
dati in punti diversi del sito, che impedisce e complica Ieffettuazione di

calcoli e comparazioni.

b) sclezionare e elaborare 1 dati di natura tecnica (ad es. dati finanziari ¢
bilanci) in modo che il significato sia chiaro ed accessibile anche per chi

¢ privo di conoscenze specialistiche

Aggiomati Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente, ove ricorra ’ipotesi

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire l'utile

fruizione dall utente,

In formato aperto Le informazioni e 1 documenti devono essere pubblicati in formato
aperto e raggiungibili direttamente dalla pagina dove le informazioni

sono riportate.




Articelo 7
CONTROLLO E MONITORAGGIO

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono il Responsabile della trasparenza, il Nucleo di

valutazione, tutti gli uffici dell’ Amministrazione ¢ i relativi Responsabili dei Servizi.

In particolare il Responsabile della Trasparenza svolge il controllo sull’attuazione del PTTI
e delle iniziative connesse, riferendo al Sindaco, al Segretario Comunale ¢ al NdV su eventuali

inadempimenti e ritardi.

A ta] fine il Responsabile della Trasparenza evidenzia e informa delle eventuali carenze,
mancanze o non coerenze riscontrate i responsabili i quali dovranno provvedere a sanare le

inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsabile della Trasparenza & tenuto a dare
comunicazione al NdV della mancata attuazione degli obblighi di pubblicazione. 11 Nucleo di
valutazione ha il compito di attestare I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita.

Il documento di attestazionc deve essere prodotto dal Nucleo avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della Trasparenza che deve fornire tutte le informazioni necessarie

a verificare ’effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

Articolo 9
GIORNATE DELLA TRASPARENZA
Annualmente il Comune realizza almeno una Giornata della Trasparenza,

Durante tale giornata vengono illustrate ai cittadini, alle associazioni ed ai soggetti portatori
di interessi {cd stakeholders) le iniziative assunte dall’amministrazione ed i risultati dell’attivita

amministrativa net singoli settori, con particolare rilievo a quelli che hanno valenza esterna.

Dello svolgimento di tale attivitd e dei suoi esiti viene data ampia notizia tramite il sito

internet del comune.



Articole 10
TEMPI DI ATTUAZIONE

L’attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel

presente programma, come di seguito indicato;
Anno 2016
- Adozione del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2016;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2016.
Anno 2017
- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2017;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2017;
- Studio ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2017.
Anno 2018
- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2018;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2018;

- Impostazione sistema rilevazione automatica del livello di soddisfazione di alcuni servizi resi

dall’Ente entro il 31 dicembre 2018.

Articolo 11
ACCESSO CIVICO

Chiungue ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati su cui vige I’obbligo di

pubblicazione.

La richiesta di accesso civico ¢ gratuita ¢ va presentata al Responsabile della Trasparenza,
non ¢ sottoposta ad alcuna limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva del richiedente e non

deve essere motivata.
A seguito di richiesta di accesso civico, 'amministrazione provvede, entro trenta giorni a:
- pubblicare nel sito istituzionale il documento, I’ informazione o il dato richiesto;

- trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedente o comunicarne ’avvenuta

pubblicazione ed il relativo collegamento ipertestuale;



- indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documento,

I'informazione o il dato, gia precedentemente pubblicati.
La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della trasparenza:

- Pobbligo di segnalazione alla struttura interna competente per Ie sanzioni disciplinari, ai

fini dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare;

- 1a segnalazione degli inadempimenti al vertice politico dell’ Amministrazione e al Nucleo

di valutazione ai fini delle altre forme di responsabilita.

Titolare del potere sostitutivo in merito all’accesso civico & il Segretario Comunale.



